
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-15 
เอกสารขออนุญาตตดิบอร์ดเพื่อประชาสัมพนัธ์ข้อมูลโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









Rภาคผนวก ข-16 
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับชุมชน (CSR)



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
  สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ โรงเรียนวดับา้นค่าย ประจาํปี ŚŝŞş  

หมู่  ŝ  ตาํบลบา้นค่าย   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ řŚ  มกราคม  ŚŝŞş 

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ โรงเรียนบา้นมาบตอง ประจาํปี ŚŝŞş 

หมู่  řŘ  ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ řŚ มกราคม  ŚŝŞş 



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน)  
สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ โรงเรียนวดัหนองกระบอก ประจาํปี ŚŝŞş  

หมู่  Ŝ   ตาํบลหนองละลอก  อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  řŚ  มกราคม  ŚŝŞş     

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ  ณ. องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองละลอก 

อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  řś  มกราคม  ŚŝŞş 



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมงานประเพณีบุญเดือน  ś  หมู่ ŝ  บา้นมาบแหลมเหียง 

 ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ   š  กมุภาพนัธ์  ŚŝŞş 

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมงานประเพณีบุญเดือน ś  หมู่ś  ศาลาร่มโพธิÍ ใหญ่ 

 ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ   řř  กมุภาพนัธ์  ŚŝŞş 

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมงานประเพณีบุญเดือนś  หมู่ Ş  บา้นหนองตาเสีÉยง 

 ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ   řř  กมุภาพนัธ์  ŚŝŞş 



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมงานประเพณีบุญเดือน ś  บุญขา้วหลามทุ่งสตบรรณ  

 หมู่ Ŝ  ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  řŚ  กมุภาพนัธ์  ŚŝŞş 

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมงานบุญประเพณีเดือน  ś  หมู่ ŝ บา้นตีนเนิน 

 ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ   řŞ  กมุภาพนัธ์  ŚŝŞş 



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมงานบุญประเพณีเดือน  ś  หมู่ řŘ  ศาลามาบตองใน 

 ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  řš กมุภาพนัธ์  Śŝ67

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนการจดัโครงการแขง่ขนักีฬาอาวโุส ครัÊ งทีÉ ř   ประจาํปี ŚŝŞş  
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 

วนัทีÉ  Śş กมุภาพนัธ์  ŚŝŞş 



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
สนบัสนุนและเขา้ร่วมโครงการเปิดบา้นวิชาการ ณ โรงเรียนบา้นมาบตอง  

หมู่  řŘ  ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  Śř  มีนาคม  ŚŝŞş 

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
สนบัสนุนเสืÊอกัËกพร้อมหมวก ชุดรักษาความปลอดภยัหมู่บา้น( ชรบ)    

ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ   Śş  มีนาคม  ŚŝŞş 

บริษัทสยามเพาเวอร์  เจนเนอเรชัÉน  จํากดั ( มหาชน) 

สนับสนุนโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารห้องประชุมชมรมผู้สูงอายุ 
หมู่ทีÉ 5  บ้านตีนเนิน   ตําบลหนองละลอก     อาํเภอบ้านค่าย     

วนัทีÉ  Śş  มีนาคม  ŚŝŞş 
ก่อนดาํเนินงาน             หลังดาํเนินงาน 



บริษัทสยามเพาเวอร์  เจนเนอเรชัÉน  จํากดั ( มหาชน) 

สนับสนุนโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอ่านหนังสือและหอกระจายข่าว 
หมู่ทีÉ 5  บ้านตีนเนิน   ตําบลหนองละลอก     อาํเภอบ้านค่าย     

วนัทีÉ  Śş  มีนาคม  ŚŝŞş 
ก่อนดาํเนินงาน             หลังดาํเนินงาน        

บริษัทสยามเพาเวอร์  เจนเนอเรชัÉน  จํากดั ( มหาชน) 
สนับสนุนดําเนินโครงการมอบเครืÉองอุปโภคบริโภครวมทัÊงเงิน แก่ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้ป่วยติดบ้าน 

หมู่ทีÉ 5  บ้านตีนเนิน   ตําบลหนองละลอก     อาํเภอบ้านค่าย     
วนัทีÉ  Śş  มีนาคม  ŚŝŞş



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
สนบัสนุนอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกใหก้บัโรงพยาบาลสุงเสริมสุขภาพตาํบลบา้นสตบรรณ 

หมู่  Ŝ  ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  ŚŠ  มีนาคม  ŚŝŞş 

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน)
      สนบัสนุนและเขา้ร่วมงานบุญทอดผา้ป่าเพืÉอสมทบเขา้กองทุนการศึกษา โรงเรียนวดัหนองกระบอก  

หมู่ Ŝ  ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย  จงัหวดัระยอง
วนัทีÉ  ŚŠ มีนาคม ŚŝŞş



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนการจดังานมหกรรมเล่าขานตาํนานเมืองระยอง 

 เพืÉอส่งเสริมวิถีถิÉนของจงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  ř เมษายน  ŚŝŞş 

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
สนบัสนุนโครงการจดัการแข่งขนักีฬาฟุตบอลลีกอาวโุส ภาคตะวนัออก  
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองละลอก  อาํเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 

วนัทีÉ  ř  เมษายน  ŚŝŞş 



บริษัทสยามเพาเวอร์  เจนเนอเรชัÉน  จํากดั ( มหาชน) 
สนับสนุนและเข้าร่วมการทําบุญถวายเพล โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารห้องประชุมชมรมผู้สูงอายุ               

หมู่ทีÉ 5   บ้านตีนเนิน    ตําบลหนองละลอก     อาํเภอบ้านค่าย 
วนัทีÉ  š  เมษายน  ŚŝŞş 

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมงานป้องกนัและเฝ้าระวงั ş อนัตรายช่วงสงกรานตปี์ ŚŝŞş  

ศูนยอ์าํนวยการความปลอดภยัทางถนน  
ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 

วนัทีÉ   řř-řş  เมษายน  ŚŝŞş   



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน)
      สนบัสนุนกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองละลอก                 

ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย  จงัหวดัระยอง
วนัทีÉ  řś เมษายน ŚŝŞş

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต ์บา้นมาบตอง หมู่ řŘ  

ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  řş  เมษายน  ŚŝŞş 



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต ์ บา้นกระโหม หมู่ Ś  

ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  řş  เมษายน  ŚŝŞş 

บริษัทสยามเพาเวอร์  เจนเนอเรชัÉน  จํากดั ( มหาชน) 

สนับสนุนและดําเนินโครงการมอบเครืÉองอุปโภคบริโภครวมทัÊงหน้ากาก N 95 
ผู้ประสบภัยจากเหตุการโรงงานเกบ็สารเคมีไฟไหม้  ในพืÊนทีÉ ต.บางบุตร  ต.หนองบัว  อาํเภอบ้านค่าย     

วนัทีÉ  řŘ  พฤษภาคม  ŚŝŞş



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนการแข่งขนักีฬาฟุตบอล ş คน หนองละลอกคพั ครัÊ งทีÉ ŚŜ      
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 

วนัทีÉ  Śř  พฤษภาคม

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
  ส่งมอบหนงัสือเพิÉมเติมหอ้งสมุด โรงเรียนวดับา้นค่าย  
หมู่  ŝ  ตาํบลบา้นค่าย   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 

วนัทีÉ Śś  พฤษภาคม  ŚŝŞş 



บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
      สนบัสนุนชุดกบัเปืÊ อนพร้อมหมวกคุมผม  กองสาธารณะสุขและสิÉงแวดลอ้ม อบต.หนองละลอก  

 ตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  ŚŠ  พฤษภาคม  ŚŝŞş  

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
เขา้ร่วมกิจกรรมบาํเพญ็สาธารณประโยชน์ปลูกตน้ทานตะวนัและปอเทือง        
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองละลอก   อาํเภอบา้นค่าย   จงัหวดัระยอง 

วนัทีÉ  śř  พฤษภาคม  ŚŝŞş  

บริษทัสยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
เขา้ร่วมกิจกรรมมอบทุนการศึกษานกัเรียนในพืÊนทีÉประกาศของกองทุนพฒันาไฟฟ้าจงัหวดัระยอง Ś   

 ณ  วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย ตาํบลหนองละลอก อาํเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 
วนัทีÉ  ş  มิถุนายน  ŚŝŞş



Rภาคผนวก ข-17 
เอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

• คู่มือความปลอดภัยในการทำงาน

• O&M Training Schedule 2024

• การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย

ระหว่างเดือนมกราคม ถึงมิถุนายน พ.ศ. 2567 



คู่มือความปลอดภัยในการทำงาน 



โรงไฟฟ้า สยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จํากดั (มหาชน)

Siam Power Generation Public Company Limited 

เยเนอรัล อีเลคทริค อินเตอร์เนชัÉนแนล โอเปอเรชัÉนส์ คมัปะนี อิงค์
และ

GENERAL ELECTRIC INTERNATIONAL OPERATIONS COMPANY, INC.

Revision: 08 , Effective date on Mat 03,2024.

2ความปลอดภยัคือสิÉงทีÉเราใหค้วามสาํคญั

บทนํา

คู่มือความปลอดภยันีÊ จัดทาํขึÊนเพืÉอมอบให้แก่พนักงานและผูร้ับเหมานาํไป
ศึกษาและปฏิบตัิ ซึÉ งมีเนืÊอหาเกีÉยวกับหลกัเกณฑ์ กฎระเบียบขอ้บังคบัและวิธีปฏิบตัิงาน
เป็นไปอย่างปลอดภยั คาํแนะนาํต่าง ๆ เหล่านีÊ มีพืÊนฐานมาจากกฎหมาย มาตรฐานความ
ปลอดภยัต่าง ๆ และแหล่งขอ้มูลอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

คู่มือความปลอดภยันีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอเป็นคู่มือเอกสารแนะนาํการปฏิบตัิทีÉ
ถูกตอ้งและปลอดภยัในการทาํงาน หากมีขอ้สังสัยให้สอบถามหัวหนา้งานหรือหน่วยงาน 
EHS หรือใชคู้่มือความปลอดภยัเฉพาะงานนัÊน ๆ ประกอบการทาํงานจริง

ผูร้ับเหมาและพนกังานทุกคนทีÉปฏิบตัิงานในโรงไฟฟ้าสยามเพาเวอร์ มีหนา้ทีÉ
ดูแลความปลอดภยัของตวัเองและผูร้่วมงาน ปฏิบตัิงานตามขัÊนตอน กฏระเบียบขอ้บงัคบั 
ของบริษทัฯ และคาํแนะนาํของหัวหน้างานตลอดเวลาทีÉปฏิบตัิงาน เพืÉอให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการทีÉระบุในคู่มือความปลอดภยันีÊ

    ขอใหทุ้กท่านประสบความปลอดภยัในการการทาํงาน

บริษทั สยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน)

เยเนอรัล อีเลคทริค อินเตอร์เนชัÉนแนลโอเปอเรชัÉนส์ คมัปะนี อิงค์
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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม 
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นิยามทีÉเกีÉยวข้องกบัความปลอดภยัในการทาํงาน
อุบัตกิารณ์ (Incident) เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยไม่คาดคิดหรือตัÊงใจมาก่อนเป็นเหตุนาํไปสู่การเกิด
อุบตัิเหตุ (Accident) หรือเหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near Miss)

อุบัติเหตุ (Accident) เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยไม่คาดคิดหรือตัÊงใจมาก่อน เมืÉอเกิดขึÊนแลว้มีผลทาํ
ใหเ้กิดการบาดเจบ็ สูญเสียชีวิต ความเสียหายต่อทรัพยส์ิน สภาพแวดลอ้ม หรือสาธารณชน
เหตุการณ์เกือบเกดิอุบัตเิหตุ (Near Miss) เหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยไม่คาดคิดหรือตัÊงใจมาก่อน เมืÉอ
เกิดขึÊนแล้ว มีแนวโน้วทีÉจะก่อให้เกิดการบาดเจ็บ สูญเสียชีวิต ความเสียหายต่อทรัพย์สิน 
สภาพแวดลอ้ม หรือสาธารณชน
สภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉอาจมีผลให้เกิด
อุบตัิการณ์ขึÊนได้ เช่น เครืÉองจกัรชาํรุด แสงสว่างไม่เพียงพอ เสียงดงัเกินควร ความร้อนสูง ฝุ่ น
ละออง ไอระเหยของสารเคมีทีÉเป็นพิษ หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าชาํรุด

การกระทําทีÉไม่ปลอดภัย (Unsafe Acts) การกระทาํของบุคคลทีÉอาจก่อให้เกิดอนัตรายขึÊนได้
เช่น การไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยัในการทาํงาน การทาํงานไม่ถูกวิธีหรือไม่ถูก
ขัÊนตอน การทาํงานโดยไม่ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

สภาพการณ์ทีÉ
ไม่ปลอดภยั

การกระทาํทีÉ
ไม่ปลอดภยั

เหตุการณ์
เกือบเกิด
อุบตัิเหตุ

อุบตัิเหตุ

(อุ๊ย…!) (โอ๊ย…!)
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บทบาทและหน้าทีÉความรับผดิชอบ
ผู้รับเหมา
1. ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มทีÉระบุไวใ้นสญัญา

จา้งอยา่งเคร่งครัด
2. ต้องเขา้ใจและยึดถือปฏิบัติตามกฏหมายและกฎระเบียบข้อบังคบัของบริษทั ฯ เช่น กฏ

ระเบียบดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม ระบบใบอนุญาตการทาํงาน
3. ปฏิบตัิงานตามคาํแนะนาํของผูค้วบคุมงาน โดยยึดหลกัความปลอดภยั สุขอนามยั และใส่ใจ

ในสิÉงแวดลอ้ม
4. ตอ้งใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัต่าง ๆ ทีÉบริษทัฯ กาํหนด

พนักงาน
1. ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด

ปฏิบตัิงานดว้ยวิธีการทีÉปลอดภยั และเขา้ใจระเบียบปฏิบตัิดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั
และสิÉงแวดลอ้ม

2. พนกังานทุกคนตอ้งตระหนกัถึงภยัและอนัตรายต่าง ๆในการทาํงาน เมืÉอตรวจพบ ตอ้งแจง้ต่อ
ผูเ้กีÉยวขอ้ง ถึงสภาพการณ์หรือการกระทาํทีÉไม่ปลอดภยัและตอ้งทาํการแกไ้ขให้ถูกตอ้งและ
ปลอดภยัโดยทนัที 

3. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉตามขัÊนตอนทีÉถูกตอ้งและตามหลกัการทาํงานทีÉปลอดภยัตลอดเวลา
4. ควบคุมการปฏิบตัิงานของผูร้ับเหมาให้สอดคลอ้งตามกฏหมายและขอ้กาํหนดของบริษทัฯ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง

5. ตอ้งใหค้วามร่วมมือ ส่งเสริมและสนบัสนุนระบบการจดัการและโครงการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอการพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง
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อา้งอิง ตาม ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง สิทธิและหนา้ทีÉของนายจา้งและลูกจา้ง พ.ศ.2554  ประกาศ ณ 
วนัทีÉ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554  และเพืÉอเป็นการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตาม ขอ้ 3 ใหน้ายจา้งติดประกาศขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ทีÉ
ของนายจา้งและลูกจา้งในทีÉทีÉเห็นไดง้่าย ณ สถานประกอบกิจการ บริษทัฯ ขอประกาศ เรืÉอง สิทธิและหนา้ทีÉของนายจา้งและลูกจา้ง 
พ.ศ.2554 ดงันีÊ

(1) นายจา้งและลูกจา้งมีหนา้ทีÉในการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
พ.ศ. 2554

(2) นายจ้างมีหน้าทีÉจดัและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉ
ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทัÊงส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของลูกจา้ง มิใหลู้กจา้งไดร้ับอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพอนามยั

(3) นายจา้งมีหนา้ทีÉจดัและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉไดม้าตรฐาน ถา้ลูกจา้งไม่สวมใส่
อุปกรณ์ดงักล่าว ใหน้ายจา้งสัÉงใหห้ยดุการทาํงานจนกวา่ลูกจา้งจะสวมใส่อุปกรณ์นัÊน

(4) นายจา้งมีหนา้ทีÉจดัให้ผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน และลูกจา้งทุกคนไดร้ับการฝึกอบรมให้สามารถบริหารจดัการและดาํเนินการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัก่อนการเขา้ทาํงาน เปลีÉยนงาน เปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน 
หรือเปลีÉยนแปลงเครืÉองจกัรหรืออุปกรณ์

(5) นายจา้งมีหนา้ทีÉแจง้ให้ลูกจา้งทราบถึงอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทาํงานและแจกคู่มือปฏิบตัิงานให้ลูกจา้งทุกคนก่อนทีÉ
ลูกจา้งจะเขา้ทาํงาน เปลีÉยนงาน หรือเปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน

(6) นายจา้งมีหนา้ทีÉติดประกาศ คาํเตือน คาํสัÉง หรือคาํวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน พนกังานตรวจ
ความปลอดภยั หรือคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน แลว้แต่กรณี

(7) นายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายในการดาํ เนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
(8) ลูกจ้างมีหน้าทีÉให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดําเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงสภาพของงานและหนา้ทีÉรับผิดชอบ
(9) ลูกจา้งมีหนา้ทีÉแจง้ขอ้บกพร่องของสภาพการทาํงานหรือการชาํรุดเสียหายของอาคาร สถานทีÉเครืÉองมือ เครืÉองจกัร หรือ

อุปกรณ์ ทีÉไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน
หวัหนา้งาน หรือผูบ้ริหาร

(10) ลูกจา้งมีหนา้ทีÉสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉนายจา้งจดัให้และดูแลให้สามารถใชง้านไดต้ามสภาพ
และลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน

(11) ในสถานทีÉทีÉมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ลูกจา้งมีหนา้ทีÉปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของนายจา้ง และสถานประกอบกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่ของนายจา้งดว้ย

(12) ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุม้ครองจากการเลิกจา้ง หรือถูกโยกยา้ยหน้าทีÉการงานเพราะเหตุทีÉฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้
หลักฐาน หรือให้ขอ้มูลเกีÉยวกับความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํา งานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย 
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน หรือศาล

(13) ลูกจา้งมีสิทธิไดร้ับค่าจา้งหรือสิทธิประโยชน์อืÉนใด ในระหวา่งหยดุการทาํงานหรือหยดุกระบวนการผลิตตามคาํสัÉงของ
พนกังานตรวจความปลอดภยั เวน้แต่ลูกจา้งทีÉจงใจกระทาํการอนัเป็นเหตุใหม้ีการหยดุการทาํงานหรือหยดุกระบวนการผลิต

                    ทัÊงนีÊ ตัÊงแต่บดันีÊ เป็นตน้ไป
                 ประกาศ ณ วนัทีÉ 12  พฤษภาคม 2564

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
เรืÉอง สิทธิและหน้าทีÉของนายจ้างและลูกจ้าง พ.ศ.2554

นายธงพร กนกพนาทตั
ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบตัิการ

บริษทั สยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน)

นายสุวฒัน ์ ทองพลู
ผูจ้ดัการโรงงาน

เยเนอรัล อีเลคทริค อินเตอร์เนชัÉนแนลโอเปอเรชัÉนส์ คมัปะนี อิงค์
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กฎระเบียบความปลอดภัย
1. ผูท้ีÉจะเขา้มาทาํงานในบริษทัฯ ตอ้งผา่นการอบรมตามกาํหนด
2. ก่อนทาํงานทุกครัÊ งตอ้งไดร้ับใบอนุญาตในทาํงาน (Permit To Work)

3. หา้มสูบบุหรีÉในเขตโรงไฟฟ้า ยกเวน้บริเวณทีÉมีป้ายอนุญาตใหสู้บบุหรีÉ เท่านัÊน
4. หา้มนาํอุปกรณ์จุดไฟ โทรศพัทม์ือถือ เขา้เขตพืÊนทีÉหวงหา้ม
5. อุปกรณ์ เครืÉองมือ ทุกชนิดตอ้งผา่นการตรวจความปลอดภยั และติดสติกเกอร์ก่อน

อนุญาตใชง้าน
6. หา้ม เปิด-ปิด วาลว์ และอุปกรณ์ เครืÉองจกัรต่างๆ ในกระบวนการผลิตโดยไม่ไดร้ับ

อนุญาต
7. ปฏิบตัิตามป้ายเตือนความปลอดภยัในพืÊนทีÉทาํงาน
8. หา้มเล่นการพนนั หยอกลอ้ ขณะปฏิบตัิงาน หรือทะเลาะวิวาทในเขตโรงไฟฟ้า
9. หา้มรับประทานอาหารหรือดืÉมนํÊ าในบริเวณพืÊนทีÉเกบ็หรือใชง้านสารเคมี
10. หา้มใชแ้ละนาํสิÉงผดิกฎหมาย อาวธุ สิÉงเสพติด เขา้มาในเขตโรงไฟฟ้า
11. ผูท้ีÉรับประทานยาอนัส่งผลใหเ้กิดอาการง่วงนอน ตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้งานทราบก่อนเขา้

ทาํงานทุกครัÊ ง
12. หา้มถ่ายรูปกระบวนการผลิตโดยไม่ไดร้ับอนุญาต
13. หา้มนอนหลบัในเขตกระบวนการผลิต
14. หา้มผูอ้ายนุอ้ยกวา่ 18 ปีเขา้ทาํงานในบริษทั ฯ
15. ยานพาหนะ รถปัÊนจัÉน รถกระเชา้ รถโฟร์คลิฟทแ์ละเครืÉองจกัรกลทีÉจะนาํเขา้ใชใ้น

โรงไฟฟ้า ตอ้งผา่นการตรวจสอบสภาพและมีเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งและติดสติกเกอร์ก่อน
อนุญาตใหเ้ขา้เขตโรงไฟฟ้า

16. หา้มขบัขีÉยานพาหนะในเขตโรงไฟฟ้าดว้ยความเร็วเกิน 20 กิโลเมตรต่อชัÉวโมง
17. หา้มนัÉงบนกระบะหลงัรถบรรทุกในเขตโรงไฟฟ้า
18. หา้มจอดยานพาหนะทุกชนิด บริเวณหนา้หวัจ่ายนํÊ าดบัเพลิงในระยะ 5 เมตร
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กฎระเบียบความปลอดภัย

19. หา้มจอดรถในพืÊนทีÉกระบวนการผลิต กรณีจาํเป็นตอ้งจอด ใหด้บัเครืÉองยนต์ กญุแจควรอยู่
ในตาํแหน่งพร้อมติดเครืÉองและหา้มลอ๊คประตูรถ

20. ตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยัขณะขบัรถตลอดเวลา

21. บุคลลทีÉเขา้-ออกพืÊนทีÉโรงไฟฟ้าตอ้งผา่นการตรวจสอบ บนัทึก และติดต่อขอรับ/คืนบตัร
กบัเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัทุกครัÊ ง

22. ผูม้าติดต่อตอ้งการเขา้เขตกระบวนการผลิต ตอ้งมีเจา้หนา้ทีÉของบริษทัฯ ดูแลตลอดเวลา
และขออนุญาตจากหวัหนา้กะก่อน และใหใ้ชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE)

ตามทีÉกาํหนดในเขตพืÊนทีÉกระบวนการผลิตนัÊน ๆ

23. การนาํทรัพยส์ินของบริษทัออกนอกพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า ตอ้งเขียนบนัทึกใบนาํของออก 
(Material Gate Pass) และไดร้ับอนุญาตจากเจา้หนา้ทีÉของบริษทัก่อนนาํออกทุกครัÊ ง

24. หากพบเห็นหรือเกิดอุบตัิการณ์ (Incident) ขณะปฏิบตัิงานตอ้งรายงานหวัหนา้งานหรือผู ้
ควบคุมงานทนัที (รวมถึงการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน)
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1. การนาํวสัดุไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงไฟฟ้า ตอ้งแจง้ใหแ้ผนก EHS ทราบทุกครัÊ ง
2. กรณีพบนํÊ ามนัหรือสารเคมีหกรัÉวไหลใหร้ีบแจง้หวัหนา้งานหรือผูค้วบคุมงานและดาํเนินการ

ทาํความสะอาดทนัที เพืÉอป้องกนัการลืÉน ไฟไหมแ้ละผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม
3. หา้มเทนํÊ ามนั สารเคมี หรือวสัดุไม่ใชแ้ลว้ใด ๆ ลงในรางระบายนํÊ าเดด็ขาด
4. ตอ้งทาํความสะอาดสถานทีÉปฏิบตัิงานและจดัเก็บให้เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ เพืÉอ

ช่วยกนัรักษาสิÉงแวดลอ้ม
5. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งคดัแยกประเภทขยะใหช้ดัเจนและรวบรวมทิÊงในจุดทีÉกาํหนด ดงันีÊ

1. ถงัสีแดง ขยะอันตราย
2. ถงัสีเหลือง ขยะทัÉวไป
3. ถงัสีนํÊาเงนิ กระดาษ
4. ถงัสีเขยีว ขยะรีไซเคิล
5. ถงัสีเหลือง          ขยะตดิเชืÊอ หน้ากากอนามัยทีÉใช้แล้ว

้ ิ โ ไฟฟ้ฟฟ ้ ้ ใ ้ EH

การจัดการด้านสิÉงแวดล้อม

กระดาษ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายขยะทัÉวไป ขยะติดเชืÊอ
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• ทุกครัÊ งทีÉเขา้ในเขตกระบวนการผลิต ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลพืÊนฐาน ไดแ้ก่

o หมวกนิรภัย
o แว่นตานิรภัย
o รองเท้านิรภัย
o เสืÊอแขนยาวและกางเกงขายาว

• ในพืÊนทีÉมีระดบัเสียงดงัเกิน 85 dB(A) หรือบริเวณทีÉมีป้าย
บงัคบักาํหนด ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั

• ใช ้PPE ให้เหมาะสมกบัความเสีÉยงหรือตามทีÉกาํหนดใน
ใบอนุญาตทาํงาน

• PPE ทีÉใชต้อ้งไดร้ับการรับรองตามมาตราฐานสากลหรือ
เทียบเท่าและตอ้งตรวจสอบสภาพก่อนใชง้านทุกครัÊง

• ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัทางเดินหายใจทีÉเหมาะสมทุกครัÊ งทีÉ
ทาํงานเกีÉยวกบัฝุ่ น ฟูม หรือสารเคมีอนัตราย

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE)

แผนทีÉควบคุมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE)
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เครืÉองหมายห้าม
ป้ายสัญลกัษณ์ความปลอดภัย

เครืÉองหมายบงัคบั

เครืÉองหมายเตือน

คาํเตือน : ทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามป้ายสญัลกัษณ์ความปลอดภยัทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด

เครืÉองหมายแสดงความปลอดภัย
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ระบบการขออนุญาตทาํงาน Permit To Work

วตัถุประสงค์การขอใบอนุญาตทํางานเพืÉอลดความเสีÉยงการเกดิการบาดเจ็บ หรืออุบัติเหตุ
ของพนักงานและผู้ รับเหมา ตลอดจนความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทํางานในเขตพืÊนทีÉ
โรงไฟฟ้า
• ผูท้ีÉสามารถขอใบอนุญาตทาํงาน (CP)ได้แก่ พนักงานโรงไฟฟ้าทีÉผ่านการอบรมการ

ทาํงานอยา่งปลอดภยัแลว้เท่านัÊน
• ให้ผูค้วบคุมงานของโรงไฟฟ้าสืÉอสารการประเมินความเสีÉยง อนัตรายจากการทาํ งาน 

มาตรการป้องกนั แกไ้ข ใหก้บัหวัหนา้งานและผูร้ับเหมาทุกคนไดร้ับทราบก่อนเริÉมงาน
• ผูร้ับเหมาทุกคนตอ้งผ่านการอบรมและเขา้ใจกฎระเบียบขอ้ปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั

ของโรงไฟฟ้า
• หัวหน้างานผูร้ับเหมาตอ้งเซ็นรับทราบขอ้กาํหนดในใบขออนุญาตเขา้ทาํงานร่วมกบั

ผูค้วบคุมงานของโรงไฟฟ้าและตอ้งกาํกบัดูแลผูร้ับเหมาในความรับผิดชอบให้ปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบขอ้ปฏิบตัิดา้นความปลอดภยัของโรงไฟฟ้าตลอดเวลาการทาํงาน

• หากมีการตดัแยกระบบล็อคกุญแจและแขวนป้ายอุปกรณ์ ผูท้ีÉปฎิบตัิงานเกีÉยวขอ้งตอ้ง
ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดการลอ็คกญุแจและแขวนป้ายอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าอยา่เคร่งครัด

• ตอ้งติดแสดงใบอนุญาตการทาํงาน ณ จุดปฏิบตัิงานใหช้ดัเจน
• ใบอนุญาตทาํงานทุกประเภทต้องขอจากหัวหน้ากะและมีอายุการใช้งานตัÊงแต่เวลา

07:00-19:00 น. เท่านัÊน หากตอ้งทาํงานต่อเนืÉองจากเวลาทีÉกาํหนดตอ้งขออนุญาตขยาย
ช่วงเวลาการทาํงานทุกครัÊ ง

• เมืÉอทาํงานเสร็จตอ้งทาํความสะอาดพืÊนทีÉปฏิบตัิงานและตอ้งปิดใบอนุญาตทาํงานทุก
ครัÊ ง

คาํเตือน : หา้มทาํงานโดยไม่ไดร้ับใบอนุญาตหรือทาํนอกเหนือจากทีÉไดร้ับอนุญาตไว้

ผู้ปฏิบตัิงานต้องขอใบอนุญาตทาํงานก่อนเริÉมงานทุกครัÊง
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ตัวอย่างใบอนุญาตทาํงาน Work Permit Form
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• การทาํงานทีÉมีประกายไฟหรือความร้อนตอ้งไดร้ับใบอนุญาตก่อนเริÉมงานทุกครัÊ ง
• ตอ้งตรวจวดัและบนัทึกค่าบรรยากาศทีÉอนัตรายก่อนเริÉมงานและตรวจวดัตามระยะเวลาทีÉ

กาํหนด
• หา้มทาํงานหากค่า %LEL มากกวา่ 10% และ/หรือค่าออกซิเจนมากกวา่ 21%

• ผูค้วบคุมประกายไฟ (Fire Watch) ตอ้งผา่นการอบรมและอยูเ่ฝ้าระวงัอนัตรายจากเพลิง
ไหม้ในขณะทํางานและหลังจากงานเสร็จแล้วอย่างน้อย 60นาที หลังจากเสร็จงานต้อง
ตรวจตราพืÊนทีÉทํางานต่อไปอกีอย่างน้อย 3 ชม.

• วตัถุและของเหลวไวไฟทุกชนิดตอ้งนาํออกจากพืÊนทีÉปฏิบตัิงานอยา่งนอ้ย 11 เมตร หรือ
ปิดคลุมดว้ยวสัดุกนัไฟและตรวจสอบโดยผูค้วบคุมประกายไฟอยูเ่สมอ

• ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์การทาํงานทีÉมีประกายไฟและมีความร้อน เช่น ตูเ้ชืÉอม
เครืÉองตดั เครืÉองเจียร์ ฯลฯ ใหม้ีความปลอดภยัก่อนเริÉมใชง้านทุกครัÊ ง

• ตอ้งเตรียมถงัดบัเพลิงทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะความเสีÉยงและไดร้ับการรับรองมาตรฐาน
มอก.หรือมาตรฐานสากลไวพ้ร้อมใชง้านในระยะไม่เกิน 10 ม. จากจุดทีÉก่อประกายไฟ
หรือความร้อน

• ถงัก๊าซไวไฟและถงัก๊าซความดนัตอ้งไดร้ับการอนุญาตก่อนใช้งานและจดัเก็บโดยวิธี
ตัÊงขึÊนและใชโ้ซ่รัดแยกถงัเพืÉอกนัลม้

• งานตดั เชืÉอมโดยใชก้๊าซตอ้งติดอุปกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั (Flash Back Arrestors) ทัÊงทีÉ
หวัถงัแก๊สและหวัเชืÉอมแก๊ส

• ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งตระหนกัถึงอนัตรายจากงานทีÉมีความร้อนและประกายไฟอยูต่ลอดเวลา

การขออนุญาตทาํงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ
Permit To Hot Work
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ตัวอย่างใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ
Hot Work Permit
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• ทีÉอบัอากาศ คือ ทีÉซึÉ งมีทางเขา้ออกจาํกดั ไม่ไดอ้อกแบบให้ทาํงานต่อเนืÉองและเป็นประจาํ มี
สภาพและบรรยากาศทีÉเป็นอนัตราย

• หา้มเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศจนกวา่มีการไดร้ับใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ 
• ผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ผูป้ฏิบตัิงาน และผูช้่วยเหลือ ในงานทีÉอบัอากาศตอ้งผา่นการอบรม

ตามกฎหมาย รวมทัÊงผ่านการฝึกอบรมทบทวนตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมตามกฎหมายกาํหนด

• ผูเ้ขา้ปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพภายใน 180 วนัก่อนปฏิบตัิงานและ
มีใบรับรองแพทยย์นืยนัเท่านัÊน

• ต้องมีการตรวจวดัและบนัทึกผลการตรวจบรรยากาศในทีÉอับอากาศก่อนเริÉ มงานและ
ตรวจวดัตามระยะเวลาทีÉกาํหนด

• ผลการตรวจวดับรรยากาศในทีÉอบัอากาศทีÉยอมให้ทาํงานได้ ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนด
ดงันีÊ
1) ค่า % ออกซิเจนอยูใ่นช่วง 19.5-23.5% 2) ค่า % LEL ตํÉากวา่ 10%

2) ก๊าซคาร์บอนมอนอกไซดต์ํÉากวา่ 25 ppm.
3) ค่าความเขม้ขน้สารเคมีอืÉน ๆ ไม่เกินค่ามาตรฐานหรือกฏหมายกาํหนด

• ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งพกพาอุปกรณ์ตรวจวดัสภาพอากาศเขา้ไปทีÉอบัอากาศขณะปฏิบตัิงานดว้ย
• ผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผูช้่วยเหลือตามกฏหมายและอยู่ประจําทีÉ 

ทางเขา้-ออกทีÉอบัอากาศตลอดเวลาทีÉมีการปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ
• ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ช่วยเหลือหรือติดต่อหน่วยงานช่วยเหลือกรณีฉุกเฉินให้พร้อมใชง้าน

ตลอดเวลา
• ผูป้ฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศตอ้งเซ็นบนัทึกการเขา้-ออกทีÉอบัอากาศทุกครัÊ ง
• หา้มผูท้ีÉเป็นโรคทางเดินหายใจ โรคหวัใจหรือโรคอืÉนทีÉแพทยก์าํหนด เขา้ในทีÉอบัอากาศ

ผู้เกีÉยวข้องกบัการทํางานในทีÉอบัอากาศ
หามผูทูเปนโรคท

ผู้อนุญาต ผู้ควบคุม

ผู้ช่วยเหลือ ผู้ปฏิบัตงิาน

ู

ผู้

าหนด เขาในทอบอากาศ

การขออนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ
Confined Space permit
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ตวัอยา่งใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ
Confined Space permit
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การขออนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ
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พลงังานอนัตราย ไดแ้ก่ ไฟฟ้า แรงดนัลม แรงดนัไฮโดรลิค ก๊าซ ไอนํÊ า สารเคมี
กาํมนัตภาพรังสี พลงัานแม่เหลก็ สปริง เป็นตน้

• ผูท้ีÉตอ้งการทาํงานเกีÉยวขอ้งกบัพลงังานอนัตราย ตอ้งขอใบอนุญาตการตดัแยกระบบกบัฝ่าย
ผลิตก่อนเริÉมงานทุกครัÊ ง

• ใหป้ฏิบตัิตามหลกั 6 ขอ้ของ LOTO คือ 
1. วางแผนและเตรียมการสาํหรับการตดัแหล่งจ่ายพลงังาน (Preparation for shutdown)

2. ตดัแยกแหล่งพลงังานจากเครืÉองจกัรหรืออุปกรณ์ (Machine or equipment shutdown)

3. แยกแหล่งพลงังานจากเครืÉองจกัรหรืออุปกรณ์ (Machine or equipment isolation)

4. การใชง้านอุปกรณ์ LOTO (Lockout/Tagout device application)

5. ควบคุมแหล่งสะสมพลงังาน (Stored energy dissipation)

6. ยนืยนัการตดัแยกแหล่งพลงังาน (Verification of isolation)

• ผูป้ฏิบตัิงานทุกคนทีÉทาํงานเกีÉยวขอ้งกบัพลงังานอนัตรายตอ้งทาํการล็อคกุญแจและแขวน
ป้ายตามทีÉกาํหนด

• หากงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพลงังานอนัตรายมีผูร้ับเหมาทาํงานดว้ย หัวหน้าผูร้ับเหมามีหน้าทีÉ
เบิกและจดัเตรียมกุญแจล๊อคและรับผิดชอบให้พนกังานของตนล๊อคกุญแจให้ถูกตอ้งตามทีÉ
กาํหนด

• หัวหน้าผูร้ับเหมาตอ้งล๊อคกุญแจทีÉตู ้LOTO Box ในห้องควบคุมและเก็บลูกกุญแจไวใ้น
กล่อง Lock Box

• ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานเกีÉยวขอ้งทุกคนตอ้งล๊อคแม่กุญแจบนกล่อง Lock Box และเก็บลูก
กญุแจไวท้ีÉตวัเองเท่านัÊน

• เมืÉอเสร็จงานตอ้งปลดล๊อคแม่กญุแจและคืนอุปกรณ์ LOTO ทัÊงหมดใหก้บัหวัหนา้ผูร้ับเหมา
• ห้ามผูร้ับเหมาออกจากโรงไฟฟ้าโดยทีÉกุญแจยงัล๊อคกล่อง Lock Box อยู่และให้แจง้ต่อ

ผูค้วบคุมงานของโรงไฟฟ้าก่อนออกจากเขตโรงไฟฟ้าทุกครัÊ ง

การทาํงานกบัพลงังานอนัตราย
การลอ็คกญุแจและแขวนป้ายอุปกรณ์ LOTO
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ประเภทของ
ผู้เกีÉยวข้อง

วตัถุประสงค์ ระยะเวลาการใช้งาน สีของ
กญุแจ

ป้าย รูปภาพ

หัวหน้ากะ 
SAP

หวัหนา้กะใชล้็อคทีÉตูค้วบคุม
การตดัแยกระบบ LOTO Box

ในหอ้งควบคุม
หนึÉงกะ 12 ชัÉวโมง สีเหลือง ไม่มี

พนักงานฝ่ายผลติ
AP

ใหพ้นกังานฝ่ายผลิตใชล้็อค
อุปกรณ์เครืÉองจกัรและแขวน
ป้ายทีÉอุปกรณ์

ตลอดระยะเวลาการตดัแยก
ระบบ /LOTO

สีแดง ป้ายแดง

ผู้ควบคุมงาน
CP

ใหผู้ค้วบคุมงานจีอีใชล้็อคทีÉ
ตูค้วบคุมการตดัแยกระบบ
LOTO Box ในหอ้งควบคุม

หนึÉงกะ 12 ชัÉวโมง สีเขียว ป้ายขาว

หัวหน้าผู้รับเหมา
CS

ให้หัวหน้าผู้รับเหมาใช้ลอ็คทีÉ
ตู้ควบคุมการตัดแยกระบบ
LOTO Box ในห้องควบคุม
และเกบ็ลูกกุญแจในกล่อง
Lock Box

หนึÉงกะ 12 ชัÉวโมง สีฟ้า ป้ายฟ้า

ผู้รับเหมา
CW

ให้ผู้รับเหมาใช้ลอ็คทีÉกล่อง
Lock Box

หนึÉงกะ 12 ชัÉวโมง สีม่วง ไม่มี

ตารางควบคุมกุญแจ LOTO

การล๊อคกญุแจ LOTO

AP ลอ็คอุปกรณ์เครืÉองจกัร
และแขวนป้ายทีÉอุปกรณ์

AP เก็บลูกกญุแจในตู้
LOTO Box จากนัÊน
SAP, CP และ CS ลอ๊ค
กญุแจทีÉตู ้LOTO Box

CS เก็บลูกกญุแจในกล่อง
Lock Box จากนัÊนCWลอ๊ค
กญุแจทีÉกล่อง Lock Box  และ
นาํกล่อง Lock Box ไปทีÉจุด
ปฏิบตัิงานดว้ย

SAP นาํใบอนุญาตใส่
หนา้ตู ้LOTO Box

คาํเตือน: ทุกคนต้องทาํการปลดลอ็คกญุแจของตนเองทุกครัÊงเมืÉอเสร็จงานหรือเมืÉอหมดเวลาการ
ทาํงานของแต่ละกะ

การทาํงานกบัพลงังานอนัตราย
การลอ็คกญุแจและแขวนป้ายอุปกรณ์ LOTO
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การทาํงานกบัพลงังานอนัตราย
การลอ็คกญุแจและแขวนป้ายอุปกรณ์ LOTO
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ความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสูง Working at Height

การทาํงานบนทีÉสูงหมายถึงการปฏิบตัิงานบนทีÉสูงตัÊงแต่ 1.8 เมตรจากพืÊนของระดบัทีÉต ํÉากวา่ รวมถึงทีÉ
ลาดชนั ทีÉอาจมีการกระเดน็ ตกหล่น หรือพงัทลายของวสัดุสิÉงของและทีÉอาจทาํใหต้กลงไปในภาชนะเกบ็
หรือรองรับวสัดุใหป้ฏิบตัิตามขอ้บงัคบัและขัÊนตอนการปฏิบตัิงานเพืÉอความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉ
สูง ดงันีÊ
การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากการตกจากการทาํงานบนทีÉสูงดงันีÊ

• ระบุอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊน วางแผนการปฏิบตัิงาน และกาํจดัอนัตรายจากการตกจากทีÉสูงออกไป เช่น
ติดตัÊงราวกนัตก ยา้ยจุดปฏิบตัิงานออกจากทีÉสูง เป็นตน้

• ใชอุ้ปกรณ์ช่วยป้องกนัการตก เช่น ใชเ้ชือกช่วยชีวติ(lifeline),ใชส้ายรัดลาํตวั (full body harness)
ฯลฯ

• ประยกุตใ์ชม้าตราการป้องกนัการตกจากทีÉสูงร่วมกนั
• ก่อนเริÉมงานใหก้าํหนดเขตอนัตรายในบริเวณพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน และพืÊนทีÉทีÉอาจมีการกระเดน็ ตกหล่น

หรือพงัทลายของวสัดุสิÉงของ และติดป้ายเตือนอนัตรายบริเวณพืÊนทีÉดงักล่าวพร้อมทัÊงจดัใหม้ี
มาตรการการควบคุมดูแลเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัจนกวา่งานจะแลว้เสร็จ

• ผูท้ีÉจะปฏิบตัิงานบนทีÉสูงจะตอ้งผา่นการอบรมขอ้บงัคบัและขัÊนตอนการปฏิบตัิงานบนทีÉสูงเพิÉอให้
เกิดความปลอดภยัก่อนเริÉมงาน

• อุปกรณ์ช่วยป้องกนัการตกตอ้งไดร้ับการตรวจสอบก่อนอนุญาตใหใ้ชง้านทุกครัÊ งตามมาตรฐานทีÉ
ผูผ้ลิตกาํหนด และตอ้งมีสาํเนาเอกสารดงักล่าวไวใ้หต้รวจสอบไดห้นา้งาน

• ตอ้งใชส้ายรัดลาํตวั (Full Body Harness) และเชือกคลอ้งแบบ 2 ตะขอ (Double Hook 
Lanyard) พร้อม Shock Absorber ทีÉผา่นการตรวจสอบก่อนอนุญาตใหใ้ชง้าน

• ในกรณีทีÉมีการลาํเลียงวสัดุสิÉงของขึÊนหรือลงจากทีÉสูง หรือลาํเลียงวสัดุสิÉงของบนทีÉสูง
ตอ้งจดัใหม้ีราง ปล่อง เครืÉองจกัร หรืออุปกรณ์ทีÉเหมาะสมในการลาํเลียง เพืÉอป้องกนั
อนัตรายจากวสัดุสิÉงของกระเดน็หรือตกหล่น

• ในกรณีทีÉมีวสัดุสิÉงของอยูบ่นทีÉสูงทีÉอาจกระเดน็ ตกหล่น หรือพงัทลายลงมาใหจ้ดัทาํขอบ
กนัของตกหรือมาตรการป้องกนัอืÉนใดทีÉเหมาะสมกบัสภาพของการทาํงาน

• หา้มลูกจา้งทาํงานในทีÉสูงนอกอาคารหรือพืÊนทีÉเปิดโล่ง ในขณะทีÉมีพายลุมแรง ฝนตกหรื
ออฟ้าคะนอง

• เพืÉอความปลอดภยัใหค้ลอ้งตะขอเกีÉยวในจุดทีÉมัÉนคงแขง็แรงในระดบัเหนือหวัไหล่ขึÊนไป
• หา้มคลอ้งตะขอเกีÉยวกบัสิÉงเหล่านีÊ

- เสาคํÊายนัแนวทแยงมุม - ระบบป้องกนัอคัคีภยั
- รางไฟ สายไฟ ตลบัไฟ ท่อสายไฟ - เสาคํÊายนัแนวดิÉง
- วาลว์ทุกชนิด - ท่อสาธารณูปโภค เช่น ลม นํÊา แก๊ส 24
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ความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสูง Working at Height

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากการตกจากการทาํงานบนทีÉสูงดงันีÊ (ต่อ)

• กรณีทีÉมีการทาํงานบนทีÉลาดชนัทีÉทาํมุมเกินกวา่สามสิบองศาจากแนวราบ และมีความสูงของพืÊน
ระดบัทีÉเอียงนัÊนตัÊงแต่สองเมตรขึÊนไป หวัหนา้งานตอ้งจดัใหม้ีนัÉงร้านทีÉเหมาะสมกบัสภาพของการ
ทาํงาน หรือมาตรการป้องกนัการพลดัตกอืÉนใดทีÉเหมาะสมกบัสภาพของการทาํงาน และเขม็ขดั
นิรภยัและเชือกนิรภยัหรือสายช่วยชีวติพร้อมอุปกรณ์

• ในบริเวณทีÉเกบ็หรือกองวสัดุสิÉงของทีÉอาจทาํใหเ้กิดอนัตรายจากการตกหล่น หรือพงัทลายของวสัดุ
สิÉงของดงักล่าว ใหห้วัหนา้งานงจดัเรียงวสัดุสิÉงของใหเ้กิดความมัÉนคงปลอดภยั ทาํผนงักัÊนหรือใช้
วธิีการอืÉนใด เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการตกหล่นหรือพงัทลายของวสัดุสิÉงของนัÊน

• กรณีทีÉมีการเคลืÉอนยา้ยวสัดุสิÉงของตามวรรคหนึÉง ใหห้วัหนา้งานจดัใหม้ีมาตรการป้องกนัอนัตราย
จากการตกหล่น หรือพงัทลายของวสัดุสิÉงของทีÉจะทาํการเคลืÉอนยา้ยนัÊนดว้ย

• ในกรณีทีÉมีกิจกรรมการทาํงานในบริเวณหรือสถานทีÉใด หรือลกัษณะของการทาํงานอาจทาํให้
พนกังานหรือผูร้ับเหมาไดร้ับอนัตรายจากการพลดัตกลงไปในภาชนะเกบ็หรือรองรับวสัดุ เช่น ถงั
บ่อ กรวย ภาชนะหรือสิÉงอืÉนใดทีÉมีลกัษณะเดียวกนัทีÉพนกังานหรือผูร้ับเหมาอาจพลดัตกลงไปได ้ผู ้
ควบคุมงานตอ้งจดัใหม้ีสิÉงปิดกัÊนทีÉมัÉนคงแขง็แรง จดัทาํราวกัÊนหรือรัÊ วกนัตกทีÉมัÉนคงแขง็แรง
ลอ้มรอบภาชนะนัÊน เพืÉอป้องกนัการพลดัตกลงไปของ พนกังานหรือผูร้ับเหมา

การใช้บันไดแบบเคลืÉอนย้ายได้
• บนัไดจะตอ้งมีโครงสร้างทีÉมัÉนคง แขง็แรง และปลอดภยัต่อการใชง้าน
มีความกวา้งของบนัไดไม่นอ้ยกวา่สามสิบเซนติเมตร ทัÊงนีÊ บนัไดไต่ตอ้งมีขาบนัไดหรือสิÉงยดึโยง
ทีÉสาํมารถป้องกนัการลืÉนไถลของบนัไดได้
• บนัไดตอ้งตรวจสอบสภาพก่อนใชง้านทุกครัÊ ง หา้มใชง้านหากพบวา่ชาํรุด
• งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัไฟฟ้าหา้มใชบ้นัไดโลหะ ใหใ้ชบ้นัไดไฟเบอร์กล๊าสเท่านัÊน
• หา้มยนืหรือนัÉงบนบนัไดขัÊนสุดทา้ย
• พืÊนทีÉตัÊงบนัไดตอ้งมัÉนคงแขง็แรง
• หากจาํเป็นตอ้งติดตัÊงบนัไดบริเวณประตูทางเดิน ตอ้งกัÊนบริเวณหรือติดป้ายเตือนอนัตราย
• ตัÊงบนัไดใหร้ะยะระหวา่งฐานบนัไดถึงผนงัทีÉวางพาดบนัไดกบัความยาวของช่วงบนัได
นบัจากฐานถึงจุดพาดมีอตัราส่วนหนึÉงต่อสีÉ หรือมีมุมบนัไดทีÉตรงขา้มผนงัเจด็สิบหา้องศา
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ชุดทีÉเหมาะสมสําหรับการทาํงานบนทีÉสูง

• ชุดอุปกรณ์ป้องกนัการตกตอ้งไม่มีรอย ชาํรุด ฉีกขาด
โป่งพอง รอยเยบ็ไม่ปริแตกและโดนความร้อนกระทัÉง
เสียรูปทรง

• อุปกรณ์ลดแรงกระแทก Shock Absorber ตอ้งอยูใ่นทีÉ
จดัเกบ็และไม่ฉีกขาดหรือหลุดออกจากซองเกบ็

• ห่วง D-ring ตอ้งไม่ป็นสนิมผกุร่อนหรือเสียรูปทรง ขอ
เกาะเกีÉยว Snap Hook ตอ้งไม่บิด เสียรูปทรง ไม่แตกร้าว
สปริงดีดกลบัเมืÉอปล่อยคนับีบ

หมวกนิรภัย

แว่นตานิรภัย

รองเท้า
นิรภัย

เชือกผูกรัด
เครืÉองมือ

ถุงใส่อุปกรณ์

ถุงมือ

สายรัดเตม็ตัว

แต่งกายรัดกมุ

ความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสูง Working at Height
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การติดตัÊง การใช้ การย้าย และการรืÊอถอนนัÉงร้าน
• ผูค้วบคุมงานตอ้งขออนุญาตติดตัÊงนัÉงร้านก่อนเริÉมงานทุกครัÊ ง
• บริษทัฯ ผูร้ับติดตัÊง รืÊอถอน เคลืÉอนยา้ยยนัÉงร้าน ตอ้งจดัทาํและปฏิบตัิตามข้อบังคบัและขัÊนตอนการ

ปฏบิัติงานเพืÉอความปลอดภัยในการทาํงานกบันัÉงร้านหรือคํÊายนั เพืÉอความปลอดภยัในการทาํงานกบั
นัÉงร้านหรือคํÊายนั รวมทัÊงผูป้ฏิบตัิงานตอ้งผา่นการอบรมหรือชีÊแจงขอ้บงัคบัและขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน
เพืÉอความปลอดภยัในการทาํงานกบันัÉงร้านหรือคํÊายนั ก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน

• การติดตัÊงและรืÊอถอนนัÉงร้านใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉกฏหมายกาํหนด
• ใหก้าํหนดเขตอนัตราย ในบริเวณพืÊนทีÉทีÉมีการติดตัÊง การใช้ การเคลืÉอนยา้ยและการรืÊอ ถอนนัÉงร้านหรือ

คํÊายนัโดยจดัทาํรัÊ วหรือกัÊนเขตดว้ยวสัดุทีÉเหมาะสมกบัอนัตรายนัÊน และมีป้าย “เขตอนัตราย” แสดงให้
เห็นไดช้ดัเจน และในเวลากลางคืนตอ้งจดัใหม้ี สัญญาณไฟสีส้มตลอดเวลา และหา้มไม่ใหบุ้คคลซึÉงไม่
เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในเขตอนัตรายนัÊน

• ใหต้ิดหรือตัÊงป้ายสัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเครืÉองหมายป้ายบงัคบัเกีÉยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะงาน เช่นหา้มเขา้ เขตอนัตราย ระวงัวสัดุตกหล่น
ใหส้วมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลหรือขอ้ความอืÉนทีÉเข ํÊาใจง่ายและเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน

• ในการสร้าง ประกอบ ติดตัÊง ทดสอบ ตรวจสอบ ใชเ้คลืÉอนยา้ย และรืÊอถอนนัÉงร้าน พนกังาน ผูร้ับเหมา
ตอ้งปฏิบตัิตามรายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านทีÉผูผ้ลิตกาํหนดไว้ หากไม่มีรายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านดงักล่าว ผูค้วบคุมงานตอ้งดาํเนินการใหว้ศิวกรเป็นผูจ้ดัทาํรายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านเป็นหนงัสือ และตอ้งมีสาํเนาเอกสารดงักล่าวไวใ้หก้บัผูค้วบคุมงานของ
บริษทัเยอเนรัลฯ

• ผูต้ิดตัÊงและรืÊอถอนนัÉงร้านตอ้งผา่นการอบรมและมีเอกสารรับรองผา่นการอบรมยนืยนั
• นัÉงร้านตอ้งผา่นการตรวจสอบรับรองจากบริษทัผูต้ิดตัÊงและตอ้งผา่นการตรวจสอบความปลอดภยัและ

แขวนป้ายอนุญาตใหใ้ชง้านจากเจา้หนา้ทีÉของโรงไฟฟ้าก่อนใชง้าน
• หากพบวา่นัÉงร้านชาํรุดหรือติดตัÊงไม่ไดม้าตรฐานขณะใชง้าน ตอ้งหยดุใชง้านทนัที และรีบแจง้หวัหนา้

งานเพืÉอทาํการแกไ้ขทนัที
• ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูงและล๊อคตะขอกบัจุดทีÉปลอดภยัตลอดเวลาทีÉทาํงานบนนัÉงร้าน
• ขณะมีผูป้ฏิบตัิงานบนนัÉงร้าน หา้มทาํงานซํÊ าซอ้นภายใตน้ัÉงร้าน หากจาํเป็นตอ้งปฏิบตัิงานภายใตน้ัÉงร้าน

ใหต้ิดตัÊงตาข่ายป้องกนัสิÉงของตกจากนัÉงร้านก่อนเริÉมงาน
• สาํหรับนัÉงร้านแบบเคลืÉอนทีÉ หา้มเคลืÉอนยา้ยนัÉงร้านขณะมีผูป้ฏิบตัิงานอยูบ่นนัÉงร้าน
• อุปกรณ์เครืÉองมือทีÉวางอยูบ่นนัÉงร้านตอ้งวางอยูใ่นจุดทีÉปลอดภยัจากการตกหล่นหรือผกูมดัใหแ้น่นเพืÉอ

ความปลอดภยั
• การรืÊอถอนนัÉงร้านตอ้งแจง้ผูค้วบคุมงานและรืÊอถอนดว้ยความระมดัระวงั

ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบันัÉงร้าน
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การติดตัÊง การใช้ การย้าย และการรืÊอถอนนัÉงร้าน (ต่อ)
ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบันัÉงร้าน

• หา้ม ทาํงานบนนัÉงร้าน ในกรณีดงัต่อไปนีÊ
- นัÉงร้านทีÉมีพืÊนลืÉน
- นัÉงร้านทีÉมีส่วนหนึÉงส่วนใดชาํรุดหรืออยูใ่นสภาพทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย
- นัÉงร้านทีÉอยูภ่ายนอกอาคาร หรือส่วนอืÉนทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายในขณะทีÉมีพาย ุลมแรงฝนตก หรือฟ้า

คะนอง เวน้แต่เป็นการทาํงานเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัหรือเพืÉอการช่วยเหลือหรือบรรเทาเหตุ โดยตอ้ง
คาํนึงถึงความปลอดภยัของลูกจา้ง
• ในการทาํงานบนนัÉงร้านหลายชัÊนพร้อมกนั ตอ้งจดัใหม้ีมาตรการป้องกนัวสัดุร่วงหล่นทีÉเหมาะสมกบั

สภาพงาน เพืÉอมิใหเ้กิดอนัตรายต่อผูซ้ึÉ งทาํงานอยูด่า้นล่าง
• กาํหนดใหม้ีการตรวจสอบนัÉงร้านทุกครัÊ งก่อนการใชง้านและทาํรายงานผลการตรวจสอบ ใหก้บัผู ้

ควบคุมงานทุกครัÊ ง
• กาํหนดให้ มีการตรวจสอบส่วนประกอบของคํÊายนัและทีÉรองรับคํÊายนัทุกครัÊ งก่อนการใชง้านและ

ระหวา่งใชง้าน หากพบวา่ไม่มัÉนคงแขง็แรงและปลอดภยั ใหห้ยดุการทาํงาน และดาํเนินการซ่อมแซม
หรือปรับปรุงส่วนประกอบของคํÊายนัและทีÉรองรับคํÊายนัใหม้ัÉนคงแขง็แรงและปลอดภยัอยูเ่สมอ

• ในกรณีทีÉใชค้ ํÊายนัรองรับการเทคอนกรีต อุปกรณ์ เครืÉองจกัร หรือรองรับสิÉงอืÉนใดทีÉมีลกัษณะคลา้ยกนั ผู ้
ควบคุมงานตอ้งควบคุมดูแลมิใหบุ้คคลซึÉงไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปอยูใ่น หรือใตบ้ริเวณนัÊนเวน้แต่กรณีการ
ทาํงานทีÉมีความจาํเป็นและเฉพาะผูม้ีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งเท่านัÊน
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มาตรฐานและเกณฑ์การยอมรับในการตรวจสอบนัÉงร้าน

มาตรฐานและเกณฑ์การยอมรับในการตรวจสอบนัÉงร้าน

1. ฐานนัÉงร้าน (Ground floor) ราบ เรียบ แขง็และมัÉนคง
2. มีแผน่รองฐาน (Sole Board) สาํหรับพืÊนทีÉไม่ราบเรียบหรือไม่แขง็
3. แผน่รองตีนเสา (Base Plate) โลหะกวา้ง >15x15 ซม.

4. เสา (Stand/Post) Ø > 4.8 ซม. ไม่งอ ไดด้ิÉง ระยะไม่เกินทุก 2 เมตร
5. คาน (Ledgers/Runners) คานล่างสูง <15 ซม.จากพืÊน
6. คานทุกระยะ <2 ม.ยดึกบัเสาดว้ยประกบัตาย
7. ตง (Transoms) วางบนคานยดึดว้ยประกบัตายและปลายยืÉน >25 ซม.

8. ตงเสริม (Intermediate Transoms) พืÊนใชง้านเสริมตงทุกระยะ <1.5 ม.

9. พืÊนนัÉงร้าน (Planks) ไมห้นา >38 มม.หรือแผน่โลหะไม่โก่ง ยดึดว้ยลวด ทางเดินกวา้ง  > 

46 ซม.  พืÊนทีÉทาํงานกวา้ง > 67 ซม. ปลายตอ้งยาวเลยคาน 15-30 ซม.

10. แผน่กนัตก (Toe board)  มีรอบพืÊนนัÉงร้าน กวา้ง >15 ซม.

ราวกนัตก (Guard rails) ราวบนสูง 90-110 ซม.และมีราวกลางสูง 53 ซม
11. บนัไดขึÊน (Ladders) ยดึแน่น ระยะกวา้ง >25 ซม
12. คํÊายนั (Braces) มีทุกดา้นแนวทะแยงและยดึดว้ยประกบัเป็น
จุดยดึ (Ties Off) นัÉงร้านทีÉสูง >3 เท่าของดา้นแคบทีÉสุด ตอ้งยดึกบัโครงสร้างหรือติดตัÊงคํÊา
ยนั และทุก ๆ ระยะ 9 เมตรในแนวนอน

นัÉงร้านเสาเรียงเดีÉยวทีÉสูงเกนิ 7 เมตรขึÊนไป หรือนัÉงร้านมาตรฐานทีÉสูงเกนิ 21 เมตร
ขึÊนไปต้องได้การรับรองโดยวศิวกรเท่านัÊน
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ตวัอย่างแบบฟอร์มตรวจสภาพและอนุญาตใช้งานนัÉงร้าน
(Scaffolding Approval Form)
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ความปลอดภัยในการทํางานกบัระบบไฟฟ้า
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• ผูป้ฏิบตัิงานเกีÉยวกบัไฟฟ้าตอ้งผา่นการอบรมตามกฏหมายกาํหนดและมีความรู้ความเขา้ใจ
ในงานทีÉทาํเป็นอยา่งดี

• ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าทีÉไดม้าตรฐานและผา่นตรวจสอบและติดสติกเกอร์สีเหลือง อาย ุ1 
เดือน ก่อนใชง้าน

• หา้มใชเ้ครืÉองมือ และอุปกรณ์ไฟฟ้าขณะตวัเปียกชืÊน
• อุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉนาํมาใชต้อ้งมีฝาครอบ (Guard) ใหถู้กตอ้งและเหมาะสมตรงตาม

มาตรฐาน
• เมืÉอเลิกใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งปิดสวิตซ์และดึงปลัËกออกทุกครัÊ ง
• ใหใ้ชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลสาํหรับงานไฟฟ้าอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม
• อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดตอ้งต่อสายดิน
• ไม่เดินสายไฟหรือติดตัÊงอุปกรณ์ไฟฟ้าใกลแ้หล่งกาํเนิดความร้อนและเปียกชืÊน
• หากพบอุปกรณ์ไฟฟ้าชาํรุด ใหห้ยดุใชง้านทนัที และรายงานหวัหนา้ เพืÉอแจง้ผูเ้กีÉยวขอ้ง

แกไ้ขทนัที

ความปลอดภัยในการทํางานกบัระบบไฟฟ้า

ความปลอดภัยในการยกวสัดุด้วยปัÊนจัÉน
• ปัÊ นจัÉนและอุปกรณ์ช่วยยกตอ้งผา่นการตรวจสอบและทดสอบก่อนนาํมาใชง้าน
• ผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูใ้หส้ญัญาณ ผูค้วบคุมงาน และผูผ้กูรัดวสัดุตอ้งผา่นการอบรมตามกฎหมาย
• ผูค้วบคุมงานยกตอ้งยืÉนแผนการยกและรายการตรวจสอบ เพืÉอใชร้่วมกบัการขออนุญาตทาํงาน
• ตอ้งมีการกัÊนบริเวณพืÊนทีÉการยกวสัดุดว้ยปัÊ นจัÉนและมีป้ายเตือนแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน
• หา้มผูท้ีÉไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้พืÊนทีÉทีÉมีการยกวสัดุดว้ยปัÊ นจัÉน
• หา้มใชป้ัÊ นจัÉนยกเลืÉอนยา้ยบุคคล
• หากพบอุปกรณ์ช่วยยกชาํรุดระหวา่งใชง้านตอ้งหยดุใชท้นัทีและนาํออกจากพืÊนทีÉใชง้านทนัที
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ระยะปลอดภัยสําหรับงานยก
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ความปลอดภัยในการทํางานกบัเครืÉองจักร
Machine Operators or Contractor 
• Only operate machinery for which they are competent to do so
• Ensure that safeguarding means are in place when the machine is 

operating in automatic mode
• Perform the safety checks required of them by this procedure
• Immediately report any machine defects or unsafe conditions to their 

supervisor
• Not disconnect any interlock, guard or any other machine safety feature 
• Not wear loose clothing, jewelry or have loose long hair when operating 

machinery
• Not wear gloves when operating non-safeguarded rotating machines
• Wear PPE appropriate to their task, as identified in the machine risk 

assessment
• Maintain a clean work area

10 กฎ เพืÉอการทํางานเกีÉยวกบัเครืÉองจักรอย่างปลอดภยั
1. หา้มใชเ้ครืÉองจกัรโดยไม่มีหนา้ทีÉหรือไดร้ับการอบรมมาก่อน
2. ใชเ้ครืÉองจกัรอยา่งระมดัระวงั ปฏิบตัิงานตามคู่มือ หรือขัÊนตอนทีÉกาํหนดเสมอ
3. หา้มถอดเครืÉองมือนิรภยัหรือทีÉครอบป้องกนัอนัตรายจากเครืÉองจกัรออกเดด็ขาด
4. สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีÉเหมาะสมกบังาน
5. ระวงัอยา่ใหม้ือหรือส่วนใดของร่างกายเขา้ใกลจุ้ดหมุน จุดหนีบ หรือส่วนทีÉเคลืÉอนไหวของเครืÉองจกัร
6. ขณะเครืÉองจกัรกาํลงัทาํงานอยา่ปรับแต่งทาํความสะอาด หรือพยายามดึงชิÊนงานทีÉติดขดั โดยไม่หยดุ
เครืÉองจกัรก่อน
7. สวมใส่เสืÊอผา้ทีÉกระชบั ไม่ควรสวมใส่เครืÉองประดบั ทีÉอาจถูกเครืÉองจกัรหนีบหรือดึงได้
8. ขณะทาํการตรวจสอบ แกไ้ข หรือซ่อมแซมเครืÉองจกัร ใหแ้ขวนป้ายเตือนและใส่กญุแจลอ็ค (Logout, 
Tagout) ตลอดเวลา
9. ก่อนปฏิบตัิงาน ตอ้งตรวจสอบสภาพเครืÉองจกัรใหอ้ยูใ่นสภาพดีเสมอ
10. หากพบเครืÉองจกัร เครืÉองมือนิรภยั หรือทีÉครอบป้องกนัอนัตรายจากเครืÉองจกัรทีÉชาํรุดหรือสูญหายไป 
ใหร้ีบแจง้หวัหนา้งานทนัที
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ความปลอดภัยในการทํางานกบัเครืÉองจักรและเครืÉองมือไฟฟ้า
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• ผูท้ีÉนาํสารเคมีอนัตรายเขา้มาในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้าตอ้งแจง้ต่อพนกังานโรงไฟฟ้าและจดัเตรียม
ขอ้มูลความปลอดภยัสารเคมี (SDS) มาดว้ยทุกครัÊ ง

• การปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมีตอ้งจดัวางสารเคมีบนถาดรอง (Secondary 
Containment) ทุกครัÊ ง

• ภาชนะบรรจุสารเคมีอนัตรายตอ้งติดป้ายแสดงขอ้มูลสารเคมี ขอ้มูลทางกายภาพ, อนัตรายต่อ
สุขภาพไวต้ลอดเวลา

• ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งมีความรู้และเขา้ใจในการปฏิบตัิงาน และมีระบบการจดัการกบัสารเคมีนัÊน ๆ
• ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานกบั

สารเคมีอนัตราย ไดแ้ก่
– หมวกนิรภยั - ถุงมือกนัสารเคมี
– แวน่ตาครอบและกระบงัหนา้กนัสารเคมี - ชุดกนัสารเคมี
– อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ และตลบักรองสารเคมีทีÉเหมาะสมกบัสารเคมีทีÉมี

โอกาสสมัผสั
– รองเทา้กนัสารเคมี

ความปลอดภัยในการทํางานกบัสารเคมี

คาํเตือน : ใหต้ระหนกัเสมอวา่การสวมใส่ PPE เป็นเพียงการช่วยป้องกนัหรือลดความเสีÉยงการ
สมัผสัสารเคมีของผูใ้ชเ้ท่านัÊน ไม่สามารถขจดัอนัตรายในพืÊนทาํงานออกไปได้

สัญลกัษณ์ความรุนแรงอนัตรายของสารเคมตีามมาตรฐาน NFPA 704
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ความปลอดภัยในการทํางานกบัการทาํงานรถยก 
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การรายงานเหตุการณ์ ทางด้านสิÉงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยัและการสัÉงหยุดงาน

EHS event and concern reporting and STOP
WORK reporting

EHS Concern Reporting  - by QR-Code

Reporting is now very easy:

1. Scan the QR-Code
2. Click on the GENSUITE-link
https://ge.gensuite.com/ge/home/in
dex.cfm?bid=1601
3. Enter your concern

If you see an unsafe situation or behaviour:
• Stop the concerned work
• Report your concern in GENSUITE

หากพบเห็นสภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภยั ทัÊงในส่วนของสภาพแวดล้อม ทีÉไม่ปลอดภัย
(Unsafe Condition ) หรือการณ์กระทําทีÉไม่ปลอดภยั ( Unsafe Act ) 
ทุกคน มีอาํนาจ ในการสัÉงหยุดงาน (STOP WORK )  ได้ทุกเมืÉอโดยปฏิบัตดิงันีÊ
• หยุดงาน เมืÉอพบความไม่ปลอดภยัในการปฏิบัตงิาน
• รายงาน   สิÉงทีÉเกดิขึÊนให้หัวหน้างานรับทราบและรายงานใน ระบบ GENSUITE

STOP WORK Reporting  - by QR-Code
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• ทุกคนมีอาํนาจและถือเป็นหนา้ทีÉในการสัÉงหยุดงานทุกงาน เมืÉอพบเห็นการกระทาํ
หรือสภาวะการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยัในขณะนัÊน

• ขัÊนตอนการสัÉงหยดุงานจะเกีÉยวขอ้งกบัการหยดุงาน การตกัเตือน และการ
ดาํเนินการแกไ้ขจนกลบัสู่สภาวะปลอดภยั

• งานทีÉถูกสัÉงใหห้ยดุ จะไม่สามารถกลบัไปทาํได้ จนกวา่จะไดร้ับการแกไ้ขให้
ปลอดภยั

• หวัหนา้งานตอ้งควบคุมและตรวจสอบความปลอดภยัของงานทีÉถูกสัÉงหยดุ ไม่ให้
เกิดสภาวะทีÉไม่ปลอดภยัขึÊนซํÊ าอีก

อาํนาจการสัÉงหยดุงาน Stop Work Authorization
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ระดบัของเหตุฉุกเฉิน มี 3 ระดบั ดงันีÊ
ระดบัทีÉ 1 คือ เหตุฉุกเฉินทีÉสามารถควบคุมไดโ้ดยพนกังานทีÉกาํลงัปฏิบตัิงานอยูใ่นโรงไฟฟ้า
ระดบัทีÉ 2 คือ เหตุฉุกเฉินทีÉตอ้งการความช่วยเหลือและทรัพยากรนอกเหนือกวา่ทีÉมีอยูใ่น

โรงไฟฟ้า เช่น โรงงานขา้งเคียง หรือ หน่วยงานราชการส่วนทอ้งถิÉน
ระดบัทีÉ 3 คือ เหตุฉุกเฉินรุนแรงทีÉตอ้งการช่วยเหลือ และทรัพยากรจากฝ่ายต่างๆ ตลอดจน

องคก์รความช่วยเหลือภายนอกระดบัจงัหวดั หรือ ส่วนราชการจงัหวดั

การปฏิบัติเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน

การรายงานเหตุฉุกเฉิน
• เมืÉอพบเหตุการณ์ฉุกเฉินใหทุ้กคนปฏิบตัิ ดงันีÊ

• ดึงสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินหรือแจง้กบัพนกังานจีอีทีÉอยูใ่กลท้ีÉสุด 
• แจง้ขอ้มูลของเหตุฉุกเฉินแก่หอ้งควบคุมเพืÉอทราบถึง ชนิด สถานทีÉเกิดเหตุ และ

ความรุนแรงของเหตุการณ์ฉุกเฉิน
การปฏิบัตเิมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน
• หยดุการปฏิบตัิงานในทนัที ปิดสวิตซ์หรือวาลว์อุปกรณ์ทีÉอนัตรายทีÉใชง้านอยู่
• ผูข้บัขีÉยานพาหนะใหห้ยดุรถชิดขอบทางดา้นซา้ยถนน ไม่กีดขวางการจราจรและ

อุปกรณ์ดบัเพลิง ดึงเบรคมือ ดบัเครืÉองยนตแ์ละทิÊงกญุแจอยูใ่นตาํแหน่งพร้อมติด
เครืÉองและหา้มล๊อคประตูรถ

• ใหผู้ท้ีÉไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการระงบัเหตุฉุกเฉินไปรวมกนัทีÉจุดรวมพล
• รายงานตวัต่อเจา้หนา้ทีÉทีÉจุดรวมพล
• กรณีฉุกเฉินหวัหนา้ผูร้ับเหมาตอ้งแจง้จาํนวนพนกังานในความรับผดิชอบต่อ

เจา้หนา้ทีÉทีÉจุดรวมพล ถา้พบวา่มีการสูญหายตอ้งแจง้ใหท้ราบโดยทนัที
• หา้มกลบัเขา้เขตพืÊนทีÉจนกวา่ไดร้ับการอนุญาตจากฝ่ายผลิต
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หมายเลขโทรศัพท์กรณเีหตุฉุกเฉิน
เบอร์โทรฉุกเฉินภายในโรงไฟฟ้าสยามเพาเวอร์ 3988 โทรจากมือถือ 038 923 988

สายด่วนสถานีดบัเพลิง 199

สถานีดบัเพลิง อาํเภอบา้นค่าย 038-642789

สถานีดบัเพลิง อบต.หนองละลอก 038-641990

สายด่วนสถานีตาํรวจ 191

สถานีตาํรวจอาํเภอบา้นค่าย 038-641111

สายด่วนโรงพยาบาล 1669

สารเคมีหกรัÉวไหล 1650
โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 038 921-921

โรงพยาบาลบา้นค่าย 038 641 -005-6

จุดปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ในโรงไฟฟ้ามีอยู่ 3 พืÊนทีÉ คือ
1. หอ้งควบคุมการผลิต (Central Control Room : CCR)

2. หอ้งควบคุมระบบบาํบดันํÊา (Water Treatment Room)

3. หอ้งปฐมพยาบาลอาคารสาํนกังาน (Office Building)

* วทิยสุืÉอสารกรณีฉุกเฉินใชช้่อง 6

จุดปฐมพยาบาลเบืÊองต้นภายในโรงไฟฟ้า

424242422422224242444444444
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การปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของ COVID-19
COVID-19 Safety Protocol for OM Siam Power Site

1. Restrict access to control room and admin building .OM employees and SIPCO staff 

are allowed to access CCR  and admin building. Visitor and contractors will get exempt 

to access CCR only unless getting approval by PM or area Managers the ATK result is 

negative.

2. Do continue to be vigilant and practice good hygiene wash your hands with soap and 

water or use hand sanitizer.

3. Mandatory wear mask while work at CCR, other working area wear your face mask 

where necessary.

4. Keep physical distance from others, particularly in crowded spaces.

5. Remove & Dispose N 95 / Surgical or Medical Masks in infectious waste container.

6. Follow local government health protocols and travel restrictions.
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การปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของ COVID-19
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สุขภาพอนามยั และโรคจากการทาํงาน
โรคจากการทาํงาน (Occupational Diseases)
     โรคจากการทาํงาน หรอืโรคจากการประกอบอาชีพหรอืตามกฎหมายเรยีกว่า โรคซึÉงเกิดขึ ÊนเกีÉยวเนืÉองกบั
การทาํงาน บางโรคอาจจะปรากฏอาการอย่างเฉียบพลนั เนืÉองจากอาจไดร้บัสิÉงทาํใหเ้กิดโรค ในปรมิาณ
ค่อนขา้งสงู ในระยะเวลาอนัสัÊน แต่บางโรคอาจจะปรากฏอาการแบบเรื Êอรงั เนืÉองจากคนงานจะค่อยๆ ไดร้บั
สิÉงทีÉทาํใหเ้กิดโรคนัÊนทีละนอ้ยๆ เป็นเวลานานหลายเดือน หรอืหลายปี โรคส่วนใหญ่เมืÉอเกิดขึ Êนแลว้จะมี
ความรุนแรงสงูบางครัÊงไม่อาจรกัษาใหก้ลบัสู่สภาพเดิมได ้และมีจาํนวนมากทีÉเป็นโรคนีÊเกิดความรุนแรง
มากจนพิการหรอืเสียชีวิต

จากประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม กาํหนดชนิดของโรคตามพระราช
บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มีจาํนวน 32 โรค ดังนีÊ
1. โรคจากตะกัÉว /สารประกอบตะกัÉว 17. โรคจากคารบ์อนมอนนอกไซด์
2. โรคจากแมงกานีส /สารประกอบแมงกานีส 18. โรคจากเบนซีนหรอืสารประกอบเบนซีน
3. โรคจากสารหน ู/สารประกอบสารหนู 19. โรคฮาโลเจนเป็นอนพุนัธข์องกลุ่มนํÊามนั
4. โรคจากเบอรลิเสีÉยม /สารประกอบเบอรลิเลีÉยม 20. โรคจากสารกาํจดัศตัรูพืช
5. โรคจากปรอท /สารประกอบปรอท 21. โรคจากสารเคมีอืÉน /สารประกอบสารเคมีอืÉนๆ
6. โรคจากโครเมีÉยม /สารประกอบโครเมีÉยม 22. โรคจากเสียง
7. โรคจากนิเกิ Êล /ประกอบนิเกิ Êล 23. โรคจากความรอ้น
8. โรคจากสงักะสี /สารประกอบสงักะสี 24. โรคจากความเย็น
9. โรคจากแคดเมีÉยม /สารประกอบแคดเมีÉยม 25. โรคจากความสัÉนสะเทือน
10. โรคจากฟอสฟอรสั /สารประกอบฟอสฟอรสั 26.โรคจากความกดดนัอากาศ
11. โรคจากคารบ์อนไดซลัไฟด์ 27. โรคจากรงัสีไม่แตกตวั
12. โรคจากไฮโดรเจนซลัไฟด์ 28. โรคจากรงัสีแตกตวั
13. โรคจากซลัเฟอรไดออกไซด ์/กรดซลัฟรูคิ 29. โรคจากคลืÉนแม่เหล็ก-ไฟฟา้อืÉนๆ
14. โรคจากไนโตรเจนอ๊อกไซด์ /กรดไนตรคิ 30. โรคจากฝุ่ น
15. โรคจากแอมโมเนีย 31. โรคติดเชื Êอจากการทาํงาน
16. โรคจากคลอรนี /สารประกอบคลอลีน 32. โรคอืÉน ๆ ซึÉงเกิดขึ Êนตามลกัษณะหรอืสภาพ
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สุขภาพอนามยั และโรคจากการทาํงาน
องค์ประกอบทีÉทาํให้เกดิโรคจากการทาํงาน จาํแนกออกไดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบดงันีÊ
1.ตัวเหตุของโรคหรือสิÉงทีÉทาํให้เกดิโรค หมายถึง สาเหตุทีÉทาํใหเ้กิดโรคจากการประกอบอาชีพ แบ่งออกได้
เป็นกลุ่มใหญ่ๆ คือ
• ทางเคมี หมายถึง ซึÉงอาจอยูใ่นรูปของก๊าซ ไอสาร ละออง ฝุ่ น หรือตวัทาํละลายเช่น ยาฆ่าแมลง ฝุ่ นใย

หิน สารตะกัÉว แมงกานีส ปรอท
• ทางกายภาพ เช่น เสียง ความร้อน สัÉนสะเทือน และรังสีชนิดแตกตวัเป็นตน้
• ทางชีวภาพ ไดแ้ก่ ไวรัส แบคทีเรีย เชืÊอรา พยาธิ และฝุ่ นเส้นใยพืช เป็นตน้

2. คนทีÉทาํงาน เป็นองคป์ระกอบสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการไดร้ับตวัเหตุของโรคและตอบ
สนองต่อโรคนัÊน สิÉงทีÉมีอิทธิพลต่อการเกิดโรคมีหลายประการ เช่น
• กรรมพนัธุ์  ,เชืÊอชาติ ,เพศ และอายุ
• พืÊนฐานสุขภาพก่อนเขา้ทาํงาน เช่น มีโรค /ความเจบ็ป่วยแฝงเร้นอยู่ และเมืÉอไดร้ับตวัเหตุของ

โรคบางชนิดเขา้ไปอาจทาํใหเ้กิดโรคไดเ้ร็วขึÊน
• ภาวะโภชนาการของแต่ละบุคคล
• พฤติกรรมในการทาํงาน ,อนามยัส่วนบุคคล ,นิสัย
• พืÊนฐานการศึกษาทีÉไม่เท่ากนั

3.ประเภทของโรคจากการทาํงาน ซึÉงแบ่งได้เป็น 6 ประเภทดังนีÊ
โรคปอดจากการทาํงาน 
โรคผวิหนงัจากการทาํงาน
โรคจากการทาํงานเกิดจากตวัเหตุทางเคมี
โรคมะเร็งจากการทาํงาน
โรคจากตวัเหตุทางชีวภาพ ไดแ้ก่ ไวรัส แบคทีเรีย เชืÊอรา พยาธิ และฝุ่ นเส้นใยพืช
โรคจากตวัเหตุทางกายภาพ เช่น เสียงดงั ความร้อน ความสัÉนสะเทือน รังสีชนิดแตกตวั เป็นตน้

โรคตาเสืÉอมโรคปอดเชืÊอโรคโรคหูเสืÉอม
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มาตรการบทลงโทษ กรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อมในการทํางาน

กรณีพบเห็นพนกังาน ผูร้ับเหมา ผูม้าติดต่อ ในพืÊนทีÉปฏิบตัิงานโรงไฟฟ้าสยามเพาเวอร์ เจนเนอ
เรชัÉน จาํกดั (มหาชน) ฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิÉงแวดล้อมในการทํางาน หรือ
เกิดอุบัตกิารณ์ (Incident) อุบัตเิหตุ (Accident) เหตุการณ์เกือบเกดิอุบัตเิหตุ (Near Miss)
สภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) การกระทําทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe Acts)
ผูบ้ริหาร เยเนอรัล อีเลคทริค อินเตอร์เนชัÉนแนล โอเปอเรชัÉนส์ คมัปะนี อิงค์ จะตัÊงคณะทาํงาน
สอบสวน พิจารณาสาเหตุ และแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุง และกาํหนดใช้มาตรการลงโทษ
ดงันีÊ

ครัÊงทีÉ 1 การตกัเตือนด้วยวาจาเพืÉอให้แก้ไขปรับปรุงทันที

The 1st time : A formal verbal warning and advise for immediate correction 
and implementation.

ครัÊงทีÉ 2  การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร

The 2nd time : A written warning letter.

ครัÊงทีÉ 3  กรณเีป็นพนักงาน พจิารณาปลดจากการเป็นพนักงาน
กรณีเป็นผูร้ับเหมา ผูม้าติดต่อ แจง้หวัหนา้งาน ผูบ้ริหารตน้สงักดั พิจารณายกเลิกสญัญาวา่จา้ง
ซืÊอขาย และเชิญออกจากพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า

The 3rd time : Terminate employment of employee found guilty of misconduct.

Terminate procurement contract if CONTRACTOR or VISITOR, formal 
notice their organization and asked to leave power plant.
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Train ing Develop m en t  Plan  2024

Area Training Tittle/Objective Require
Course  

type

 Budget 

No. 

Train Date Participant

EHS - Air  Com p liance Aw areness / Air  Perm it s GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x 16 14-Feb -2024 G.1 24 Feb  ,G2.27 Feb  2023

EHS - Wast e Wat er  Cont ro ls & Perm it  Train ing GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x 10 Bi-Annual G.1 24 Feb  ,G2.27 Feb  2023

EHS - Oil sp ill p revent ion GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x 17 14-Feb -2024 G.1 24 Feb  ,G2.27 Feb  2023

EHS - Perm it  t o  Work GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 18 18-Mar -2024 G.1 8 Mar  ,G2.15 Mar  2023

EHS
- Chem ical saf et y m anagem ent , Resp irat ory

f it  t est ,Resp irat or  Med ical Clearance
GE Req u ired Mand at ory x x x x x x 5 26-Mar -2024 G.1 8 Mar  ,G2.15 Mar  2023

EHS
- Lockout  Tagout  (LOTO) Aut hor ized  Hand s-On

Dem o
GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x 16 18-Mar -2024 G.1 8 Mar  ,G2.15 Mar  2023

EHS - Fall Pro t ect ion  Ad vanced GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x 13 GE-lean ing

EHS

- High  Risk Op erat ion  Proced ure Train ing
(Elect r ical, Work at  heigh t , Conf ined  sp ace, 
LOTO)

GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x 14 GE-lean ing

EHS

 - Overhead  Crane & Rigg ing  Classroom  &
Pract ical f o r  Level 2 Op erat ors (Lif t ing  Plan  
and  Inp ect ion)

GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x 8 29-Feb -2024 X

EHS - Ad vance Dr iver  Saf et y Train ing  Course GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20  8 Nov 2024 X

EHS - Scaf f od ing  insp ect ion  Train ing op t ional x x x x x x x x x x x x x x x x x 16 Pub ic Train ig X

EHS
- First  aid , AED,CPR t rain ing , Hep at it is B

Acknow led gem ent
GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20 4-Ap r -2024 X

EHS
- Por t ab le Fire Ext ingu isher  Train ing

(Pract ical) (Basic f iref ig t h ing)
Regu lat ion  Req u iredMand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20 16-May-24 X

EHS - FL Saf et y d r iv ing  Ref resher  t rain ing GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x 14 9 August
2024

X

EHS
- Saf et y f o r  Elect r ic Works Ref resher  t rain ing

(Bi-an iaual)
Regu lat ion  Req u iredMand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20  6 Sep . 2024

EHS - Occup at ional d iseases Regu lat ion  Req u iredMand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20
Com p let ed  

Y2023
X

EHS
- Saf et y License- Saf et y o f f icer  at  Sup ervisor

level
Regu lat ion  Req u iredMand at ory x 0 New   p ersons X

EHS - Saf et y Com m it ee t rain ing Regu lat ion  Req u iredMand at ory x 0 New   p ersons X

EHS
- Ref resh Train ing  f o r  Conf ined  Sp ace (Evey 5

year )
GE Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20 Pub ic Train ig X

EHS - Ref resh Traing  Bo iler  op erat ion  and  HRSG Regu lat ion  Req u ired /GE Req u iredMand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x 16 3 Oct . 2024 X

EHS - Ad vance Fire Figh t ing  Train ing  f o r  ERT Regu lat ion  Req u ired /GE Req u iredop t ional x x 1 TBD X

EHS
- Conf ined  sp ace t rain ing  (4 p eop le course 

;Cont ro ller  , rescue, op erat or  and  sup ervisor )
Regu lat ion  Req u ired /GE Req u iredMand at ory x x 1 TBD X

EHS - Environm ent al Managem ent  Manager Regu lat ion  Req u iredMand at ory x x x 2 X

EHS - Nat ural Gas Op erat or Regu lat ion  Req u ired /GE Req u iredMand at ory x x 1 X

EHS
- IRCA Cer t if ied  ISO 14001: 2015 Lead  Aud it o r

Train ing
op t ional x 1

Energy 

Committee

- Sen ior  Persons Resp onsib le f o r  Energy (PRE)
ภาคปฏบิตั ิ

Regulat ion  Req u iredMand at ory x x 1
Com p let ed  

Y2023
Energy 

Committee
- Persons Resp onsib le f o r  Energy (PRE) ผชร Regulat ion  Req u iredop t ional x x x x x 4

Energy 

Committee
- Ref resher  Train ing  : In t ernal Energy Aud it o r Regu lat ion  Req u iredop t ional x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20

Energy 

Committee

- Ref resher  t rain ing  :  Energy Conservat ion
Syst em

Regulat ion  Req u iredop t ional x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20

Quality
Qualit y so lu t ions using  8D and  Why-Why
Analysis

GE Req u ired op t ional 0

Quality
Failu re Mod e and  Ef f ect  Analysis : FMEA4t h
Ed it ion

GE Req u ired op t ional 0

Quality Six-Sigm a op t ional 0

Quality
IRCA Cer t if ied  ISO 9001:2015 Lead  Aud it o r  
Train ing  Course IRCA A17955

Mand at ory 0

O&M Wat er  Treat m ent  Process (ref resh) GE Req u ired Mand at ory 0

O&M Process cont ro l f o r  Gas Turb ine op t ional 0

O&M Process cont ro l f o r  HRSG op t ional 0

O&M EE002 Transf orm er  Test ing  and  Main t enance op t ional 0

O&M Excel f o r  Invent ory Managem ent op t ional 0

O&M
EE003 MV Sw it chgear /Circu it  Breaker  
Main t enance and  Test ing

op t ional 0

O&M
การบ ารุงรักษาและปรับแตง่ Cont ro l valve ( Cont ro l 
valve m ain t enance)

op t ional 0

O&M Ef f ect ive Purchasing op t ional 0

External 

 Trainer

DecJan Feb

Training Plan Y2024

Aug Sep Oct NovMar Apr May Jun Jul
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Area Training Tittle/Objective Require
Course  

type

 Budget 

No. 

Train Date Participant

External 

 Trainer

DecJan Feb

Training Plan Y2024

Aug Sep Oct NovMar Apr May Jun Jul

O&M
การสอบเทยีบมาตรฐานเครือ่งมอืวดัไฟฟ้า (Elect r ical 
Inst rum ent  calib rat ion )

op t ional 0

O&M 5ส op t ional 0

O&M VT (Visual Test ) Level 2 op t ional 0

O&M
UTM ( u lt rason ic Tickness Maesurem ent ) Level
2

op t ional 0

O&M MT (m agnet  Test ) Level 2 op t ional 0

O&M Vib rat ion  Diagnost ic op t ional 0

M L1 Cer t f ied  in f rared  Therm ograp hy op t ional 0

O&M MCC (b reaker ) p ro t ect ion op t ional 0

M Dat a com m unicat ion op t ional 0

M
Cer t if ied  st and ard  Elect r ical  มาตราฐานวชิาชพี
ชา่งไฟฟ้า

Mand at ory 0

HR Fast w ork - GE classroom  t rain ing  Bangkok op t ional 0

HR Pro ject  Managem ent  Fund am ent al op t ional 0

TOTAL 0 0
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Saf et y Air  Com p liance Aw areness / Air  Perm it s GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x 16 14-Feb -24

Saf et y Wast e Wat er  Cont ro ls & Perm it  Train ing  GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x 10 Bi-Annual

Saf et y Oil sp ill p revent ion GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x 17 14-Feb -24

Saf et y Perm it  t o  Work GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 18 12-Mar -24

Saf et y
Chem ical saf et y m anagem ent , Resp irat ory f it  t est ,Resp irat or  Med ical 
Clearance

GE Req uired Mand at ory x x x x x x 5 29-Mar -24

Saf et y Lockout  Tagout  (LOTO) Aut hor ized  Hand s-On Dem o GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x 16 12-Mar -24

Saf et y Fall Pro t ect ion  Ad vanced  GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x 13 GE-lean ing
Saf et y High Risk Op erat ion  Proced ure Train ing  (Elect r ical, Work at  height , GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x 14 GE-lean ing
Saf et y Overhead  Crane & Rigg ing Classroom  & Pract ical f o r  Level 2 Op erat ors GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x 8 29-Feb -24
Saf et y Ad vance Dr iver  Saf et y Train ing  Course GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20 GE-lean ing

Saf et y Scaf f o ld ing  insp ect ion  Train ing  Regu lat ion  Req u ired op t ional x x x x x x x x x x x x x x x x x 16   in  Ap r il 2024

Saf et y Por t ab le Fire Ext ingu isher  Train ing  (Pract ical) (Basic f ir ef ig t h ing) Regu lat ion  Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20   in  May 2024

Saf et y Forklif t  Saf et y d r iving  Ref resher  t rain ing GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x 14  in  Ju ly 2024

Saf et y Fir st  aid , AED,CPR t rain ing , Hep at it is B Acknow led gem ent GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20 in  Ap r il 2024

Saf et y Saf et y f o r  Elect r ic Works Ref resher  t rain ing  (Bi-an iaual) Regu lat ion  Req u ired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20  in  Sep  2024

Saf et y Ref resh Train ing  f o r  Conf ined  Sp ace (Every 5 year ) GE Req uired Mand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20  in  Sep  2024

Saf et y Ref resh Traing Bo iler  op erat ion  and  HRSG Regulat ion  Req u ired /GE Req uiredMand at ory x x x x x x x x x x x x x x x x x 16 in  Oct ob er  2024

Saf et y 4 levels Conf ined  sp ace t rain ing GE Req uired op t ional  NPC x x 1

Saf et y Nat ural Gas Op erat or Regu lat ion  Req u ired Mand at ory  NPC x x 1

Saf et y Lead  Aud it o r  : ISO14001 GE Req uired op t ional  BSI x x 1

Saf et y Scaf f o ld ing  d esign t echn iq ues t rain ing GE Req uired op t ional  Saf et y in  Thai x x x x x x 5

Saf et y Hazard  Id ent if icat ion  and  Risk Assessm ent  accord ing t o  ISO 45001: 2018 GE Req uired op t ional x x x x x x x x x x x x x x 14 check sched u le

Saf et y Task /Job  Saf et y Analysis GE Req uired op t ional x x x x x x x x x x x x x x 14 check sched u le

Saf et y Saf e Hand ling  o f  Chem ical usage in  t he w orkp lace GE Req uired op t ional x x x x x x x x x x x x x x 14 Consid er  f o r  anyone w ho cannot p ar t icip at e t he in-house t rain ing

Saf et y Saf et y Main t enance: Pract ice GE Req uired op t ional x x x x x x x x x x x x x x 14 check sched u le

Envi Air  Po llu t ion  Cont ro ller GE Req uired op t ional x 0

Envi Wast e Wat er  Cont ro ller GE Req uired op t ional x 0

Envi Ind ust r ial Wast e Cont ro ller GE Req uired op t ional x 0

Envi Air  Po llu t ion  Op erat or GE Req uired op t ional x x x x x 4

Envi Wast e Wat er  Op erat or GE Req uired op t ional x x x x x x 5

Envi Ind ust r ial Wast e Op erat or GE Req uired op t ional x x x x x 4

Energy Persons Resp onsib le f o r  Energy (PRE) ผชร Regulat ion  Req u ired op t ional x x x x x 4

Energy Ref resher  t rain ing  :  Energy Conservat ion  Syst em Regulat ion  Req u ired op t ional x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20

Qualit y การด าเนนิกจิกรรม 5ส อยา่งมปีระสทิธผิล  GE Req uired op t ional x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20
Qualit y OE-01: PDCA in  Pract ices (สรา้งรากฐานการปรับปรงุงาน เสรมิแกรง่ใหอ้งคก์รทกุมติ)ิ GE Req uired op t ional  FTPI x x 1
Qualit y Prod uct ivit y Im p rovem ent  and  Cost  Red uct ion  b y KAIZEN GE Req uired op t ional x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20 check sched u le

O&M Process Cont ro l o f  Gas Turb ine GE Req uired op t ional  TPIF x x x x x x 5 check sched u le

O&M Process Cont ro l o f  HRSG GE Req uired op t ional  TPIF x x x 2 check sched u le

O&M Process Cont ro l o f  Generat or GE Req uired op t ional  TPIF x x x x x x x x x x 9 check sched u le
O&M Form ula and  Funct ion  in  Excel 2019 GE Req uired op t ional  TPIF x x x x 3 research f o r  
O&M การบ ารงุรักษาเชงิรกุ (Proact ive Main t enance) GE Req uired op t ional x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 20

Op erat ion Pow er  Plant  Loss Analysis GE Req uired op t ional  TPA x x x x x 4 research f o r  
Op erat ion Op erat ion  Cod e GE Req uired op t ional x x x x x x x 6

Main t . PLC Train ing GE Req uired op t ional  Thai-Germ an x x x x 3 research f o r  
Main t . SCADA Train ing GE Req uired op t ional  Thai-Germ an x x x x 3 research f o r  

https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=E23NO121P
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=E23NO126P
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=E23NO127P
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=P23LM048P
https://www.ftpi.or.th/course/73237
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=A23NO248P
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=M23NO140P
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=I23NO168P
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=C22NO090P
https://www.peopledevelop.net/17254159/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81-proactive-maintenance-
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Main t . Sub st at ion  Eq u ip m ent  and  Pro t ect ive Relaying GE Req uired op t ional x x x x 3
Main t . Transf orm er  Oil Analysis GE Req uired op t ional x x x x x 4 research f o r  
Main t . Sim at ic S7-300 Program m ing 1 (Course cod e: ST-S7PRO1) GE Req uired op t ional  Siem ens x x x 2

Managem ent Cr it ical Th inking ทักษะการท างานยคุใหม่ GE Req uired op t ional x x 1
Managem ent WM-01: Lead ing w it h  Em p at hy and  Vu lnerab ilit y (เคล็ดลับการขบัเคลือ่น GE Req uired op t ional  FTPI x x 1 check sched u le
Managem ent WM-10: Assignm ent  & Cont ro lling  Tip s (เทคนคิการมอบหมายงานและตดิตามงาน) GE Req uired op t ional  FTPI x x 1 check sched u le
Managem ent Finance f or  Non-Finance GE Req uired op t ional x x 1

Managem ent Present at ion  Skill Train ing GE Req uired op t ional x 0

Managem ent St rat eg ic Th inking f o r  So lving  Prob lem s f or  Sup ervisor GE Req uired op t ional  TPA x x x x x 4 check sched u le

0

0

0

TOTAL 0 0

https://eit.or.th/training/3-4-07-2567-substation-equipme/


SIPCO - GE Power

O&M Training Schedule 2024

f x 35.00 THB/USD

Employee Contractor

8/01/2024 12/01/2024 5 Persons Responsib le f o r  Energy (PRE) Ext ernal DEDE Saw aruj - Bangkok

รุน่ที ่8 กรงุเทพมหานคร 8 - 12 มกราคม 2567 ณ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
สอบในวนัพธุที ่17 มกราคม 2567
 ณ อาคารอนุรักษ์พลงังานเฉลมิพระเกยีรต ิ(บรเิวณเทคโนธาน ีคลอง 5) จ.ปทมุธานี
 (เนือ่งจากตดิงาน ไมส่ามารถไปอบรมได)้

Cancelled

22/01/2024 26/01/2024 5 Persons Responsib le f o r  Energy (PRE) Ext ernal DEDE Mon t ree - Bangkok

รุน่ที ่9 กรงุเทพมหานคร (ม.เกษตร บางเขน) ระหวา่งวนัที ่22 - 26 มกราคม 2567
สอบในวนัพธุที ่31 มกราคม 2567 
ณ อาคารอนุรักษ์พลงังานเฉลมิพระเกยีรต ิ(บรเิวณเทคโนธาน ีคลอง 5) จ.ปทมุธาน ี
 (เนือ่งจากตดิงาน ไมส่ามารถไปอบรมได)้

Cancelled

3/02/2024 4/02/2024 2 Process Con t ro l o f  Gas Turb ine Ext ernal TPIF Mon t ree, Saw aru j - Bangkok
สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น) พัฒนาการ ซ.18  (ส.ส.ท. ซอยพัฒนาการ 18)
(Receive a check in  Bangkok)OK
(ทางสถาบนั แจง้ขอเลือ่นการอบรม)

Ho ld

29/02/2024 29/02/2024 1
Overhead  Crane & Rigging Classroom  & Pract ical 
f o r  Level 2 Operat o rs (Lif t ing Plan  and  Inpect ion )

In -House - All Hands All Hands SIPCO Com p let ed  / Paid

26/03/2024 26/03/2024 1 Chem ical Saf et y and  Chem ical sp ill d r ill In -House - All Hands All Hands SIPCO Com p let ed  / Paid

30/03/2024 31/03/2024 2 Process Con t ro l o f  HRSG Ext ernal TPIF Kham p leang Bangkok ส.ส.ท. ซอยพัฒนาการ 18 
  (ทางสถาบนั แจง้ขอเลือ่นการอบรม)

Ho ld

Q1'24 Total

22/04/2024 26/04/2024 5 SIMATIC S7-300 (Program m ing 1) Ext ernal SIEMENS Wanchai,Saw aru j - Bangkok SIEMENS Com p let ed  / Paid

24/04/2024 25/04/2024 2 Scaf f o ld ing design  t echn iques t rain ing Ext ernal Saf et y in  Thai
Chayasir in , Isara, 

Mon t ree, 
- Chonbur i HROD Esie Cen t er  (บางแสน) ชลบรุี Ho ld

8/05/2024 8/05/2024 1 Saf e Hand ling o f  Chem ical usage in  t he 
w orkp lace

Ext ernal TPIF
Ekkalak, Pako rn , 

Klinkaew
- Bangkok รุน่ที ่61_ส.ส.ท. ซอยพัฒนาการ 18  (Receive a check in  Bangkok)OK Com p let ed  / Paid

13/05/2024 15/05/2024 3 Process Con t ro l o f  Generat o r Ext ernal TPIF

Ekkalak,Wit t aw as,
Nopphado l,  

Phanom , Pako rn , 
Mon t ree, Wanchai, 

Isara

- Bangkok รุน่ที ่17_ส.ส.ท. ซอยพัฒนาการ 18   (ทางสถาบัน แจง้ขอเลือ่นการอบรม เป็นวนัที ่11-13 กันยายน 2567)Ho ld

Q2'24 Total

17/07/2024 19/07/2024 3 Wast e Wat er  Operat o r  
(ผูป้ฏบิตังิานประจ าระบบบ าบดัมลพษิน ้า)

Ext ernal TEI  Wit t aw as, Pako rn - Bangkok
รุน่ที ่108_มลูนธิสิถาบันสิง่แวดลอ้มไทย
ณ หอ้งประชมุชัน้ 2  เพริล์ รสีอรท์ แอนด ์โฮเทล Invo ice

17/07/2024 18/07/2024 2
Prob lem  So lving and  Decision  Making
Techn iques 
(เทคนคิการแกปั้ญหาและตัดสนิใจ)

Ext ernal  FTPI Saw aru j - Bangkok รุน่ที ่2_โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอรนิ กรงุเทพ Cancelled

2/08/2024 3/08/2024 2 Process Con t ro l o f  Gas Turb ine Ext ernal TPIF Mon t ree, Saw aru j - Bangkok
สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น) พัฒนาการ ซ.18  (ส.ส.ท. ซอยพัฒนาการ 18)
(Receive a check in  Bangkok)OK
 09.00-16.30น.

Invo ice

7/08/2024 9/08/2024 3 Air  Po llu t ion  Operat o r
ผูป้ฏบิตังิานประจ าระบบบ าบดัมลพษิอากาศ

Ext ernal TEI Nopphado l, Yongyut h - Bangkok รุน่ที ่99_มลูนธิสิถาบันสิง่แวดลอ้มไทย Reserved

19/08/2024 23/08/2024 5 Persons Responsib le f o r  Energy (PRE) Ext ernal GIGA JOULE Mon t ree, - Bangkok รุน่ที ่3_ณ ม.เกษตรศาสตร ์บางเขน กรงุเทพมหานคร
 (ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 วนั สอบ 1 วนั)

Reserved

27/08/2024 30/08/2024 4 Con f ined  space t rain ing 4 levels Ext ernal NPC Kanokpo rn - Rayong ไมร่วมทีพั่ก_NPC มาบตาพดุ Reserved

28/08/2024 30/08/2024 3 Indust r ial Wast e Operat o r
(ผูป้ฏบิตังิานประจ าระบบการจัดการกากอตุสาหกรรม)

Ext ernal TEI Chum pon , Wit t aw as - Bangkok รุน่ที ่94_มลูนธิสิถาบันสิง่แวดลอ้มไทย Reserved

4/9/2024 4/9/2024 1 OE-01: PDCA in  Pract ices (สรา้งรากฐานการปรับปรงุงาน 
เสรมิแกรง่ใหอ้งคก์รทกุมติ)ิ New

Ext ernal FTPI Chat chaw an - Bangkok เวลา 9:00-16:00 น. โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอรนิ Reserved

11/09/2024 13/09/2024 3 Process Con t ro l o f  Generat o r Ext ernal TPIF

Ekkalak, Nopphado l, 
Wit t aw as, Phanom , 
Pako rn , Mon t ree, 
Wanchai, Isara 

- Bangkok รุน่ที ่17_ส.ส.ท. ซอยพัฒนาการ 18 Reserved

Q3'24 Total

Training Date

Start

Training Date

Finish

Training

Days
Course Title

Training 

Type
Institute/Trainer

Attendee(s)
Training 

Venue
 Remark Status

http://enhrd.dede.go.th/%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9c%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%8a/
http://enhrd.dede.go.th/%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9c%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%8a/
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=M23NO140P
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=M23NO172P
https://e-pass.aae.siemens.cloud/training/fa
https://topprobooking.com/topprobooking/frontend/public_training/bookingstep2?id_course=11907#step-1
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=E24NO012P
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=E24NO012P
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=I24NO026P
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=M23NO140P
https://www.gigajoule.co.th/article/%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%9C%E0%B8%8A%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2567
https://www.npc-se.co.th/coursedetail-40
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=I24NO026P


SIPCO - GE Power

O&M Training Schedule 2024

f x 35.00 THB/USD

Employee Contractor

Training Date

Start

Training Date

Finish

Training

Days
Course Title

Training 

Type
Institute/Trainer

Attendee(s)
Training 

Venue
 Remark Status

28/10/2024 30/10/2024 3 Air  Po llu t ion  Operat o r
ผูป้ฏบิตังิานประจ าระบบบ าบดัมลพษิอากาศ

Ext ernal TEI Chum pon ,  Kham p leang - Bangkok รุน่ที ่100_มลูนธิสิถาบันสิง่แวดลอ้มไทย Reserved

28/10/2024 1/11/2024 5 Lead  Aud it o r  : ISO14001 Ext ernal BSI Chayasir in - Bangkok Sw isso t el Bangkok Rat chad a Reserved

28/10/2024 1/11/2024 5 Persons Responsib le f o r  Energy (PRE) Ext ernal GIGA JOULE Saw aruj - Bangkok รุน่ที ่4_ณ ม.เกษตรศาสตร ์บางเขน กรงุเทพมหานคร
 (ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 วนั สอบ 1 วนั)

Reserved

6/11/2024 8/11/2024 3 Indust r ial Wast e Operat o r
(ผูป้ฏบิตังิานประจ าระบบการจัดการกากอตุสาหกรรม)

Ext ernal TEI Nopphado l, Phanom - Bangkok รุน่ที ่95_มลูนธิสิถาบันสิง่แวดลอ้มไทย Reserved

9/11/2024 10/11/2024 2 Process Con t ro l o f  HRSG Ext ernal TPIF
Nopphado l, 
Kham p leang

- Bangkok ส.ส.ท. ซอยพัฒนาการ 18 Reserved

20/11/2024 22/11/2024 3 Wast e Wat er  Operat o r  
(ผูป้ฏบิตังิานประจ าระบบบ าบดัมลพษิน ้า)

Ext ernal TEI
Nopphado l, 

Jeerasit h , Phanom , 
- Bangkok รุน่ที ่110_มลูนธิสิถาบันสิง่แวดลอ้มไทย Reserved

20/11/2024 21/11/2024 2
Prob lem  So lving and  Decision  Making
Techn iques 
(เทคนคิการแกปั้ญหาและตัดสนิใจ)

Ext ernal  FTPI Saw aru j - Bangkok รุน่ที ่3_โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอรนิ กรงุเทพ Reserved

2/12/2024 3/12/2024 2 Nat ural Gas Operat o r Ext ernal NPC Chum pon - Rayong NPC มาบตาพดุ Reserved

Q4'24 Total

https://www.bsigroup.com/th-TH/ISO-14001-Environmental-Management/iso-14001-training-courses/IRCA-Certified-ISO-14001-2015/
https://www.gigajoule.co.th/article/%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%9C%E0%B8%8A%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2567
https://www.tpif.or.th/WebDev/details.aspx?ipdf=M23NO172P
https://www.npc-se.co.th/coursedetail-87
https://www.gigajoule.co.th/article/%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%9C%E0%B8%8A%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2567


การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 
ระหว่างเดือนมกราคม ถึงมิถุนายน พ.ศ. 2567 


























